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انطلاق النسخة “الـ 50” للمؤتمر الدولي لاتحاد منظمات التدريب بالقاهرة غدا

خبراء عالميون يناقشون أحدث الممارسات في مجال الموارد البشرية
مؤسســـة  مجلـــس  رئيـــس  يُشـــارك 
“البلاد” الإعلامية، عبدالنبي الشـــعلة، 
غـــداً الاثنيـــن فـــي فعاليـــات المؤتمر 
الدولـــي لاتحـــاد منظمـــات التدريـــب 
في نســـخته الـ 50 في القاهرة تحت 
المســـتقبل”،  “إعـــادة تصميـــم  شـــعار 
وذلك ضمن وفد من جمعية البحرين 
لإدارة الموارد البشـــرية المشارك في 
المؤتمر. ويعقـــد الاتحاد مؤتمره في 
الفترة 22 - 24 أبريل 2024 ويحتفل 
بمـــرور 50 عاماً باليوبيل الذهبي في 
مناسبة هي الأكبر في تاريخ الاتحاد. 
ويشـــارك وفد مملكـــة البحريـــن لهذا 
الفخـــري  الرئيـــس  برئاســـة  العـــام 
للجمعيـــة، وبمشـــاركة رئيس مجلس 
مؤسســـة البلاد، وزير العمل الســـابق، 
عبدالنبـــي الشـــعلة، حيـــث يرجـــع لـــه 
الفضـــل فـــي المســـاهمة الكبيـــرة في 
التعريـــف بالاتحاد عندمـــا كان وزيرا 

للعمل في منتصف التسعينات. 
ويُركـــز المؤتمر على مناقشـــة كيفية 
تأثير التطورات الاجتماعية، وسلوك 
المستهلك والتكنولوجيا، وغيرها من 
العوامل على طريقة إدارة الشـــركات 

للموظفين.
يُشـــارك في المؤتمر خبـــراء عالميون 

مـــن مختلف أنحـــاء العالم لمناقشـــة 
أحدث الاتجاهات في مجال الموارد 

البشرية. 
وتشـــمل الموضوعـــات التـــي ســـيتم 
تناولها: التغيرات الجيوسياسية التي 
تشـــكل مســـتقبلنا، والتحديـــات التي 
تواجه الاقتصـــاد العالمي، وتحديات 
تغير المنـــاخ في إفريقيـــا، وما يمكن 
توقعـــه فـــي عالـــم متقلـــب، وظـــال 
الأزمات العالميـــة. كما يناقش محور 
التعلم والتطوير، والتعليم والتدريب 
عن بعد: الفـــرص والتحديات، وآفاق 
ميتافيرس فـــي التعليـــم والتدريب، 
ومســـتقبل تقنيات ومنصـــات التعلم 
عبـــر الإنترنت، والمهارات التي يجب 
تأثيـــر  وقيـــاس  للمســـتقبل،  بناؤهـــا 

التدريب في التدريب عبر الإنترنت.
ويتنـــاول المؤتمر في محـــور القيادة 
إعـــادة  المســـتقبل،  فـــي  والإدارة 
تصميم المنظمات لمســـتقبل هجين، 
والقيـــادة  المرتفـــع،  الإعســـار  وإدارة 
فـــي العمـــل عـــن بعـــد، والقيـــادة مـــن 
أجل الاســـتدامة، والإدارة الخضراء، 
والمســـؤولة،  المتفوقـــة  والقيـــادة 
محـــور  وفـــي  الرقميـــة.  والقيـــادة 
حـــول التكنولوجيـــا يناقـــش المؤتمر 
والأمـــن  الســـحابية  الحوســـبة 
الرقمـــي،  والتحـــول  الســـيبراني، 
تتـــم مناقشـــة التغييـــرات والفـــرص، 
والـــذكاء الاصطناعـــي فـــي المنظمة، 

والواقع المعزز والميتافيرس.
وفيما يتعلق بمحـــور التنوع: حقائق 

وتحديات جديدة، تتم مناقشة تنوع 
الجنـــس، والعمـــل عـــن بعـــد وإدمـــاج 
الرقميـــة  الأعمـــال  وريـــادة  التنـــوع، 
وتمكيـــن التنـــوع، والاختلافـــات بين 
الأجيـــال، باعتبارهـــا تحديـــاً حقيقيا 
العمـــر،  متوســـط  وزيـــادة  لـــإدارة، 

بوصفه تحدياً جديداً للإدارة.
وصـــرح رئيس مجلـــس إدارة جمعية 
البشـــرية  المـــوارد  لإدارة  البحريـــن 
الاتحـــاد  إدارة  مجلـــس  ومستشـــار 
الدولـــي لمنظمـــات التدريـــب وتنمية 
الموارد البشـــرية، أحمـــد البناء قائلاً: 
نحـــن نفخـــر فـــي الجمعيـــة بعلاقتنـــا 
لأكثـــر  الاتحـــاد  هـــذا  مـــع  الوطيـــدة 
مـــن ثلاثيـــن عامـــاً، حيـــث احتضنت 
مرتيـــن.  الاتحـــاد  البحريـــن  مملكـــة 
وأضـــاف البناء: في ظـــل تطلع الأمم 
رؤاهـــا  تحقيـــق  إلـــى  العالـــم  حـــول 
الاقتصادية وتعزيـــز بنيتها التحتية، 
تبـــرز أهمية تمكين المواطنين لإدارة 
وبكفـــاءة  بفاعليـــة  بلادهـــم  مـــوارد 
وفـــي هـــذا الســـياق، تســـعى وزارات 
الموارد البشرية والهيئات التابعة لها 
والمنظمات المتخصصة في مختلف 
دول العالم لتدريـــب وتأهيل الموارد 
لتلبيـــة متطلبـــات  البشـــرية جاهـــدة 
العصـــر المتســـارعة في ســـوق العمل 

المليئة بالتحديات والتقلبات.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

العلاقات الأميركية الصينية - أوجه شبه متزايدة وتوترات متصاعدة
يُنظـــر إلـــى الولايات المتحدة والصيـــن في كثير من الأحيـــان على أنهما 
بلـــدان متنافســـان لهمـــا وجهـــات نظـــر مختلفـــة فيمـــا يتعلـــق بالقضايـــا 
الاقتصاديـــة العالمية. ومع ذلك، يكشـــف الفحص الدقيـــق أن العديد من 
خلافاتهما تنبع من أوجه التشابه المتزايدة بينهما، حيث تطبق الولايات 
المتحدة اســـتراتيجيات صناعية لتعزيز أهدافها الوطنية الخاصة، بينما 

تحافظ الصين على نهجها الاقتصادي الذي تقوده الدولة.
لعبـــت الصيـــن لعبـــة العولمـــة بشـــروطها الخاصـــة، حيث قامـــت بحماية 
وتعزيـــز صناعاتهـــا بينمـــا اســـتغلت الأســـواق الخارجيـــة. وقـــد دعمـــت 
الحكومـــة الصينيـــة قطاعـــات رئيســـية لأســـباب تجارية وأخـــرى تتعلق 
بالأمن القومي، مثل الاتصالات وأشباه الموصلات والذكاء الاصطناعي، 
بالإضافـــة إلـــى الحـــد من دخـــول الشـــركات الأجنبيـــة إلى ســـوقها بينما 
استفادت من انفتاح الدول الأخرى واحتياجاتها المتزايدة لسلعها. ولقد 
أدت هذه الاســـتراتيجية إلى نمو اقتصادي وتقـــدم تكنولوجي، مما أثار 

أيضًا الاستياء وردود الفعل السلبية من الشركاء التجاريين.
وعلـــى الرغـــم مـــن أن الولايـــات المتحـــدة تريـــد أن يُنظـــر إليهـــا كمؤيدة 
ومنفذة للوائح الاقتصادية العالمية والتجارة الحرة والأسواق المفتوحة 
والمنافســـة العادلـــة، إلا أنهـــا في الآونة الأخيـــرة اتخذت تدابيـــر مماثلة 
لتلك التي تتخذها الصين من خلال فرض التعرفات وكبح الاستثمارات 
الأجنبيـــة ودعـــم الصناعات المحلية، ما أثار المخاوف بشـــأن عدم عدالة 
الممارسات التجارية الصينية وسرقة الملكية الفكرية والتهديدات للأمن 
القومي، وهو ما يؤدي بوضوح للشـــعور من قبل الولايات المتحدة بعدم 
الأمـــان والرغبة في الحفاظ على هيمنتها وســـط نفـــوذ الصين المتزايد. 
بـــل أجـــرؤ على القـــول إن الولايات المتحـــدة لا تعرف كيـــف تتعامل مع 
النمو الهائل لهذا العملاق الذي يهدد نفوذها الاقتصادي، وهو الآن جاهز 
لتولي الصدارة على المســـرح العالمي من خلال كونه منافسًـــا على قدم 

المساواة في كل مجال من مجالات النشاط الاقتصادي تقريباً.
وقـــد أثر الصـــراع التجاري بين هاتين الدولتين ســـلباً علـــى اقتصاديهما 
وعطـــل سلاســـل التوريد في جميع أنحـــاء العالم، ممـــا أدى إلى التجزئة 
وعدم اليقين الاقتصادي. كما أدى التنافس التكنولوجي بين البلدين إلى 
التجزئة وعدم اليقين فيما يتعلق بالابتكار، حيث أدى هذا التنافس إلى 

زيادة احتمال نشوب نزاعات وعدم استقرار على نطاق عالمي.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع الإلكتروني(

 
* د. طلال أبوغزاله

* رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزاله العالمية

أخبــارنـــا
بالموقع الإلكتروني

الذكاء الاصطناعي سيُحدث “تغييرا 
جوهريا” في عالم الصحافة

أحمد البناء 

يتمتع بأكثر من 30 عاما خبرة في الأعمال المتنوعة

مع إطلاق برامج جديدة لدرجتي البكالوريوس والدراسات العليا

تعيين نبيل كانو بمجلس إدارة “جي إف إتش بارتنرز”

الجامعة الأمريكية بالبحرين تفتح باب التسجيل للعام الأكاديمي 2024 - 2025

أعلنـــت أمـــس شـــركة جـــي إف إتـــش 
إتـــش  المحـــدودة )جـــي إف  بارتنـــرز 
التابعـــة  الشـــركات  إحـــدى  بارتنـــرز(، 
لمجموعـــة جي إف إتـــش المالية، عن 
تعييـــن نبيل كانـــو في مجلـــس إدارة 
الشـــركة بأثر فوري. يتمتع كانو بأكثر 
مـــن 30 عاماً من الخبـــرة في الأعمال 
وهـــو  الإدارة،  لمجلـــس  المتنوعـــة 
يشـــغل حاليـــاً منصب رئيـــس مجلس 
إدارة شـــركة يوســـف بـــن أحمـــد كانو 
للمشـــاريع المشـــتركة وخدمات مطار 
البحريـــن، وهـــو عضـــو مجلـــس إدارة 
في شـــركة إبراهيم خليل كانو، فندق 
أويســـيس  وشـــركة  البحريـــن،  كيـــه، 
المهنيـــة  بـــدأ كانـــو حياتـــه  كابيتـــال. 
في شـــركة آرثر أندرســـون في مدينة 
الخبر بالمملكة العربية السعودية، كما 
تولى العديد مـــن المناصب التنفيذية 
العليا في شركة كانو للسفريات، وهو 

يحمل درجـــة البكالوريوس في إدارة 
الأعمـــال مـــن جامعة ســـانت إدواردز، 
أوســـتن، تكســـاس، الولايات المتحدة 

الأميركية.
في هذا الســـياق، قال هشـــام الريس، 
رئيس مجلـــس إدارة شـــركة جي إف 
نرحـــب  أن  “يســـعدنا  بارتنـــرز،  إتـــش 
بالســـيد نبيـــل كانو في مجلـــس إدارة 
جـــي إف إتـــش بارتنـــرز خـــال هـــذه 
الفتـــرة الحاســـمة من النمـــو والتطور. 
ممـــا لا شـــك فيـــه أن خبـــرة كانـــو في 
القطاعات والأســـواق الاســـتراتيجية 
ستســـاهم في جهود الشركة لمواصلة 
تنميـــة محفظتهـــا العقاريـــة العالميـــة 
المنطقـــة،  فـــي  اســـتثماراتها  وكذلـــك 
حيث نـــرى فرصا عظيمـــة للمجموعة 
القطاعـــات  فـــي  ومســـتثمرينا 

الاستراتيجية”.
تديـــر شـــركة جـــي إف إتـــش بارتنـــرز 

حاليـــاً مـــا يزيـــد عـــن 6 مليـــار دولار 
أميركـــي من الأصـــول العقارية كجزء 
مـــن إجمالـــي الأصـــول التـــي تديرهـــا 
المجموعـــة والبالـــغ قيمتهـــا 21 مليار 
دولار أمريكـــي. تســـتثمر الشـــركة في 
المســـتقرة ذات الأساســـية  الأســـواق 

المتحـــدة  الولايـــات  فـــي  القويـــة 
والمملكـــة المتحدة والمملكـــة العربية 
الســـعودية ودولـــة الإمـــارات العربيـــة 
المتحدة، حيث تهدف إلى الاستفادة 
مـــن آفاق النمو الاقتصادي القوية في 

هذه المناطق.
إتـــش  إف  جـــي  شـــركة  تخضـــع 
ســـلطة  قبـــل  مـــن  للرقابـــة  بارتنـــرز 
دبـــي للخدمـــات الماليـــة، كمـــا تخضع 
اســـتثماراتها وعروضهـــا للرقابـــة مـــن 
قبـــل الجهـــات المعنيـــة، بمـــا فـــي ذلك 
الجهـــات التنظيميـــة الإقليميـــة مثـــل 
وهيئـــة  المركـــزي  البحريـــن  مصـــرف 
إضافـــة  الســـعودية،  الماليـــة  الســـوق 
إلـــى جهـــات تنظيميـــة عالميـــة معنية 
بأدوات الاســـتثمار، مما يضمن أفضل 
الممارســـات وبما يتماشـــى مع معايير 

الاستثمار العالمية.

أعلنت الجامعة الأمريكية بالبحرين 
للعـــام  التســـجيل  بـــاب  فتـــح  عـــن 
مـــن  لـــكل   2025 - الدراســـي 2024 
والدراســـات  البكالوريـــوس  برامـــج 

العليا.
وقامت الجامعة بتوســـيع محفظتها 
مـــن البرامـــج الأكاديميـــة مـــن خلال 
لدرجتـــي  جديـــدة  برامـــج  تقديـــم 
العليـــا،  والدراســـات  البكالوريـــوس 
برنامجيـــن  تدشـــين  ســـيتم  حيـــث 
وهمـــا  البكالوريـــوس  لدرجـــة 
علـــم  فـــي  العلـــوم  بكالوريـــوس 
الاصطناعـــي  والـــذكاء  المعلومـــات 
وبكالوريـــوس العلـــوم فـــي هندســـة 
البرمجيـــات )رهنًـــا بموافقـــة مجلس 
العليـــا  واللجنـــة  العالـــي  التعليـــم 
للكليـــات والجامعات التابعة للرابطة 
WS� والكليــ�ات  للمــ�دارس   الغربيــ�ة 
CUC(، إضافـــة إلى تدشـــين برنامج 
ماجستير الآداب في إدارة الوسائط 
المتعـــددة في ســـبتمبر 2024، حيث 
تعـــزز هـــذه البرامـــج مـــن المهـــارات 
القياديـــة والتنميـــة الاقتصاديـــة بما 

يتماشى مع رؤية البحرين 2030.  
 وفـــي هـــذا الصـــدد، علـــق برادلي ج. 
الأمريكيـــة  الجامعـــة  رئيـــس  كـــوك، 
بالبحريـــن قائلاً “نفخر جـــدًا بإضافة 
شـــأنها  مـــن  والتـــي  البرامـــج  هـــذه 
للطـــاب  أوســـع  مجـــالات  توفيـــر 
وتهيئتهـــم لفـــرص التدريـــب والعمل 

علـــى الصعيـــد المحلـــي والدولي. إن 
مجـــالات الـــذكاء الاصطناعـــي، علم 
البرمجيـــات،  هندســـة  المعلومـــات، 
الأمن السيبراني، الوسائط المتعددة، 
الصناعيـــة تزدهـــر علـــى  والهندســـة 
المســـتوى العالمي، ونحن نتطلع إلى 
إنشـــاء تعـــاون هـــادف مع الشـــركات 
القيادية في هـــذه المجالات، لتزويد 
طلابنا بمســـار مهني شـــامل يقودهم 

إلى الفرص المهنية المتميزة. 
القبـــول والتســـجيل  بـــاب  يذكـــر أن 
 2024 الدراســـي  للعـــام  مفتـــوح 
مملكـــة  طـــاب  مـــن  لـــكل   ،2025  -
مـــن  الوافديـــن  والطـــاب  البحريـــن 

مختلف دول العالم. 
 تقدم الجامعـــة الأمريكية بالبحرين 
الأكاديميـــة  البرامـــج  مـــن  عـــددا 

المتنوعـــة، حيث تتبنـــى نهجًا فريدًا 
فـــي التعليـــم لا يقتصـــر علـــى نقـــل 
المعرفة فقط، بل يسعى إلى تعريف 
الطـــاب بالمواقف الفعلية في العالم 
الحقيقـــي ويمنحهـــم تعليمًـــا عمليًـــا 
يســـتند إلـــى مبدأ التعلـــم القائم على 
الحـــالات، ممـــا يتيح للطـــاب التعلم 
الأكاديميـــة  المهـــارات  دمـــج  عبـــر 
وباعتبارهـــا  العمليـــة.  والمواقـــف 
مؤسســـة رائـــدة للتعليـــم العالي في 
المنطقـــة، تلتزم الجامعـــة الأمريكية 
بالبحريـــن بتزويـــد الطـــاب بنموذج 
أميركـــي للتعليـــم يجمع بيـــن التميز 
المهـــارات  واكتســـاب  الأكاديمـــي 
العمليـــة والخبرة الواقعية. وتســـعى 
حرمهـــا  علـــى  للحفـــاظ  الجامعـــة 
الجامعـــي الديناميكي والذي يتكون 

مـــن هيئة طلابية متعـــددة الثقافات 
تتكون مـــن طلاب يمثلـــون أكثر من 

35 دولة. 
 توفـــر الجامعـــة الأمريكية بالبحرين 
عددا مـــن المنـــح الدراســـية للطلاب 
المتميزين أكاديميًا والحاصلين على 
الإنجـــازات الشـــخصية أو الرياضية 
لتحفيزهم على النجاح، حيث تعتبر 
الجامعـــة هؤلاء الطلاب هم ســـفراء 

لرسالة ورؤية الجامعة. 
 وتقـــدم الجامعة 11 برنامجا لدرجة 
البكالوريـــوس و3 برامج للدراســـات 
العليا في 3 كليات وهم كلية الأعمال 
والإدارة، كلية الهندســـة والحوسبة، 
ويتـــم  والتصميـــم.  الإعـــام  وكليـــة 
تقديم برامج الدراسات العليا خارج 
ساعات العمل الاعتيادية لتوفير أكبر 
قـــدر مـــن المرونـــة للطلبـــة العاملين، 
حيث تجمع التجربـــة التعليمية بين 
المرونـــة والمنهج العلمـــي الذي يركز 
على البيانات ويتوافق مع متطلبات 

سوق العمل. 
 للتســـجيل أو للحصـــول علـــى مزيد 
من المعلومات حول البرامج والمنح 
الجامعـــة،  تقدمهـــا  التـــي  الدراســـية 
يرجـــى زيـــارة موقعنـــا الإلكترونـــي: 
إرســـال  أو   www.aubh.edu.bh
بريـــد إلكترونـــي إلـــى قســـم القبـــول 
admis�  والتســ�جيل علــ�ى العنــ�وان 

.sions@aubh.edu.bh
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