


(عضــــو فـــي مجموعـــة طــــلال أبوغــــزاله)

دليــل البــرامــج التـدريـبـيــــة

tagorg.com

tagitraining.com





3

ي
هن

ب الم
مجموعة طــــلال أبو غــزاله للتدري

»�إنطلاقاً من م�س�ؤوليتنا المهنية تجاه وطننا العربي العزيز و�إيماناً منا 
بتطلعات مجتمعاتنا �أفراداً وم�ؤ�س�سات �أوجدنا هذا ال�صرح ليكون �أداةً 
فاعله ن�سخرها للنهو�ض بقدرات �إن�ساننا العربي حيثما كان و�أينما وُجِد 
الذي يملك طاقات هائلة تجعله متفوقاً  الإن�سان  �إظهار هذا  �إلى  �سعياً 

على نظرائه في كافة حقول الأعمال في مختلف �أرجاء العالم...«

طــلال أبـوغــــزالــه         

الإدارة   مجلس  رئيس  ـ  أبوغزاله  طلال  الدكتور  رسالة 
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دورات في المحافظ لاا�ستثمارية وتمويل ال�شركات 

دورات في الت�سويق الم�صرفي 

ال�شهادات المهنية بالتعاون مع ال�شركات الزميلة 

دورات تعقد بالتعاون مع المجمع العربي للإدارة والمعرفة

دورات تعقد بالتعاون مع المجمع العربي للملكية الفكرية

دورات تعقد بالتعاون مع جمعية خبراء التراخي�ص ـــ الدول العربية

دورات تعقد بالتعاون مع المجمع الدولي العربي للمحا�سبين القانونيين

دورات تعقد مع مجتمع طلال �أبوغزاله للمعرفة

معهد طلال �أبو غزاله كونفو�شيو�س ـــ عمان

دورات اللغة ال�صينية

مركز طلال �أبوغزاله كامبردج لمهارات تقنية المعلومات

الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات

دورات الترجمة

برنامج طلال �أبوغزاله لدعم الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة

لاا�ست�شارات التدريبية

�شـــــركـات المجموعـــة

عناوين لاات�صال بمكاتب مجموعة طلال �أبوغزاله
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مقـــدمـــــــة

لما كانت تطلعات و�أهداف الحكومات وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص ت�سعى �إلى �ضمان لاارتقاء بم�ستوى معي�شة 
الماوطن العربي، و�إعطاء الأولوية للا�ستثمارات العربية الم�شتركة، و�إف�ساح المجال للمزيد من الفر�ص للقطاع 
الخا�ص والمجتمع المدني للم�شاركة في عملية النمو والتنمية لااقت�صادية ولااجتماعية، وتنمية قطاعات الإنتاج، 

والتجارة، والخدمات، والم�شروعات لااجتماعية، وحماية البيئة.

وت�أكيد �أن التنمية الب�شرية بكافة عنا�صرها وعلى ر�أ�سها التعليم والتنمية الب�شرية عاملان �أ�سا�سيان في تحقيق 
الأهداف  بلوغ  جهود  �ضمن  العربي،  للماوطن  الب�شرية  القدرات  رفع  على  والعمل  ال�شاملة  التنمية  �أهداف 
نطاق تمكين  وتو�سيع  الفقر،  للحد من  دولياً  عليها  المتفق  الأهداف  للألفية عام 2015، ومجموعة  التنموية 
المر�أة وال�شباب وتو�سيع فر�ص العمل �أمامهم، والنهو�ض بال�صحة والتعليم، وزيادة الدخول الحقيقية، وتطوير 
التربية والتعليم لماوكبة التطورات المت�سارعة في العلم والتقنية، ولاارتقاء بالم�ؤ�س�سات التعليمية وت�أهيلها بما 

يكفل �أداء ر�سالتها بكفاءة وفاعلية واقتدار. 

والقيام بكل ما من ��شأنه الحد من البطالة من خلال رفع قدرات العن�صر الب�شري باعتباره الثروة الأ�سا�سية، 
ورفع  للعمالة،  والت�شغيل  والتدريب  الت�أهيل  برامج  ودعم  التنمية  باحتياجات  وربطه  التعليم  م�ستوى  ورفع 
كفاءة و�إنتاجية القوى العاملة العربية لتفي بمتطلبات �أ�ساوق العمل العربية، وتوفير مزيد من فر�ص العمل في 

القطاعات لااقت�صادية المختلفة. 

�إيماناً وا�ستجابةً لما تقدم و�إدراكاً منا لأهمية التدريب بو�صفه �أف�ضل و�سائل و�أ�ساليب التنمية الب�شرية؛ و�ضعنا 
ن�صب �أعيننا هذه الأهداف وعملنا على �إ�صدار هذا الدليل الذي يقدم خلا�صة موجزة لبرامجنا وم�شاريعنا 
التدريبية وال�شهادات المهنية الدولية التي ن�ضعها بين يدي �إن�ساننا العربي في كل مكان �سعياً منا لت�سخير ما 
نملك من القدرات والخبرات والأدوات الكافية لبناء وتطوير قدرات الم�ؤ�س�سات العربية والفرد العربي لما فيه 

خير وطننا العربي العزيز. 

مجموعــة طـلال �أبوغـــــــزالـه:

حقول  في  تعمل  التي  المهنية  الخدمات  �شركات  من  عالمية  مجموعة  �أكبر  �أبوغزاله  طلال  مجموعة  تعد 
وبناء  المعلومات  وتقنية  القانونية  والخدمات  الفكرية  والملكية  والتدريب  الإدارية  ولاا�ست�شارات  المحا�سبة 
والمدققين  للمحا�سبين  الدولي  البنك  ل�سجل  تابعة  وهي  القانونية،  والترجمة  لاائتمان  ومعلومات  القدرات 
مهنيين  المجموعة  وت�ضم  )نيويورك(.  الجن�سيات  متعددة  لل�شركات  المتحدة  الأمم  مركز  وفي  )وا�شنطن( 
وقد  العالم.  والمنت�شرة حول  مكتباً   80 البالغ عددها  مكاتبها  يعملون من خلال  التخ�ص�صات  من مختلف 
المنطقة،  هذه  في  بالعمل  المهتمة  الأجنبية  وال�شركات  العربية  الدول  لخدمة  المجموعة  مكاتب  ت�أ�سي�س  تم 
مثل  وت�ضم  اللغات  ومتعددة  دولية  �شركة  تعد  التي  الوحيدة  الإقليمية  ال�شركة  بكوننا  ننفرد  يجعلنا  مما 
العدد من الخدمات  التدريب وتقدّم هذا  يتمتعون بم�ستوى عالٍ من  الذين  المهنيين  الكبير من  العدد  هذا 

المتنوعة.

طلال  مجموعة  تدرك  م�سبوقة،  وغير  جذرية  تغييرات  ت�شهد  العالم  من  منطقة  في  تعمل  لكونها  ونظراً 
التي تحكم هذا  والتنظيمية  لااجتماعية  العاومل  فيها  لااقت�صادية بما  البيئة  كافة جاونب  �أبوغزاله جيداً 
�سبيل  العربية في  للم�ؤ�س�سات  المنظم  التطوير  �إلى  وندرك الحاجة  لذلك.  الكافية  ولديها الخبرة  الن�شاط 
الم�ستوى  عالية  كفاءات  ذوي  خبراء  بتوفير  الحاجة  هذه  المجموعة  وتلبي  للم�ستقبل.  متين  �أ�سا�س  بناء 
الحلول  �أكثر  لتحديد  البدائل  تقييم  وعلى  ولااجتماعية  لااقت�صادية  لااتجاهات  توقع  على  القدرة  ولديهم 

والم�ستقبلية. الحالية  للم�شاكل  �إبداعاً 
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ومنظمات  هامة  وكالات  ي�ضمون  الذين  بين عملائها،  النجاحات  من  �سجلًا مميزاً  المجموعة  وقد حققت 
وقد  والتجارة.  والت�أمين  وال�صناعة  البنوك  مجالات  في  رائدة  و�شركات  وعربية،  ودولية  حكومية  تمويلية 
�ساعدنا ه�ؤلاء العملاء بنجاح على اتخاذ قرارات �صعبة تت�صل بالأعمال والإدارة وتتعلق بالأفراد والمعدات 

والمرافق ور�أ�س المال.

لمـاذا تختــار مجموعة طــلال �أبوغــزالـه؟
لأن مجموعة طلال �أبوغزاله تتميز بالآتي: 

• لاالتزام بتكييف المنتجات المهنية العالمية لملائمة البيئة العربية	
• التنفيذ الناجح لمجموعة م�شاريع �إدارة التنمية في القطاع العام	
• الخبرة في تنفيذ الم�شاريع العالمية، الإقليمية والمحلية الممولة.	
• خبرة وا�سعة في مجال بناء قدرات تكنولوجيا المعلومات ولاا�ست�شارات	
• لاالتزام ب�سد الفجوة الرقمية	
• نطاق متكامل من الخدمات	
• تعتمد الحلول المنا�سبة المر�ضية للعملاء والمحققة للنتائج المر�ضية	
• تمتلك اعترافات م�ؤ�س�سات دولية مرموقة	

)TAGI-TRAIN( مجموعــــة طلال �أبوغـــــــــزاله للتدريب المهني
تهدف مجموعة طلال �أبو غزاله للتدريب المهني �إلى تزويد الماورد الب�شرية بالمعارف والمهارات ولااتجاهات التي 
من ��شأنها رفع م�ستوى �أدائها، وتنمية الممار�سات المهنية للمتدرب وفق �آخر التطورات المهنية في حقل التدريب، 
وزيادة عدد المراكز التدريبية في مناطق �أخرى من العالم، وتو�سيع علاقات التعاون المهني مع الم�ؤ�س�سات الدولية 
التدريبية  لل�ساعات  الب�شرية، وال�سعي للح�وصل على لااعتماد المهني الدولي  الماورد  بالتدريب وتطوير  المعنية 

لبرامج التدريب، وتعزيز ا�ستمرارية القيادة الفعالة في بناء القدرات على الم�ستوى المحلي والدولي.
 

البرامج التدريبية:
التدريبية  البرامج  �أنواع  من  واحد  نوع  عقد  عند  يقف  لا  التدريب  ن�شاط  ف�إن  المجموعة  �أهداف  لتحقيق 
والمالية  والإدارية  والإن�سانية  العلمية  التخ�ص�صات  كافة  تغطي  التي  البرامج  هذه  من  العديد  يت�ضمن  بل 

ولااقت�صادية والقانونية والمعرفة الإلكترونية. وتقدم المجموعة برامجها �ضمن نوعين هما:
 

برامج تدريبية عامة: وهي البرامج المطروحة لكافة الم�ؤ�س�سات والجهات العاملة في جميع مناطق خدمات المجموعة
برامج تدريبية تعاقدية: توجه لتلبية لااحتياجات التدريبية لم�ؤ�س�سة معينة في �وضء الأهداف التي ت�سعى �إليها 

واحتياجاتها التدريبية الخا�صة بها.
 

التدريب الا�ست�شاري:
• تحديد لااحتياجات التدريبية و�إعداد الخطط التدريبية	
• تقييم الأثر التدريبي	
• ت�صميم �أنظمة التدريب الداخلي	
• تطوير المراكز التدريبية	
• تطوير الحقائب والأدلة التدريبية	
• �إعادة هيكلة وتطوير وحدات التدريب الداخلي	
• تنفيذ البرامج التدريبية التي تلبي متطلبات جاوئز التميز العربية	

 
قطاعات التدريب:

• �إدارة الم�شاريع                                            التطوير الإداري                               البيع والت�سويق	
• الجودة ال�شاملة                                         الأمن وال�سلامة المهنية                    الت�أمين	
• المناطق الحرة والجمارك                          الماورد الب�شرية	
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الرقم

20
20
20
20
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
25
15
20
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

�إدارة الم�شاريع

الت�أهيل لامتحان مدير م�شاريع محترف

تنمية وتطويرالم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة

التخطيط لاا�ستراتيجي والإدارة الإ�ستراتيجية

تطوير الأداء و تميز الخدمة في الدوائر والأجهزة الحكومية

حل الم�شكلات و اتخاذ القرارات 

�إ�ستراتيجيات �إدارة الم�شتريات الدولية

تب�سيط الإجراءات لاادارية

المهارات لاادارية للموظفين الجدد

مهارات التعامل مع لااخرين

مهارات العر�ض والتقديم

تحويل لاافكار �إلى م�شاريع عمل

مهارات التعامل مع الر�ؤ�ساء والمر�ؤو�سين

�إدارة ال�صراع والتوتر في العمل

لااتجاهات الحديثة في �إدارة الوقت بفعالية

مهارات التفاو�ض الفعال

المهارات ال�سبع للقائد المحترف

�إدارة لااجتماعات المنتجة والمقابلات الفعالة

بناء وتطوير فريق العمل

مقومات �أعمال ال�سكرتاريا التنفيذية المميزة

مهارات التفكير لاابداعي في حل الم�شكلات

�إدارة لاازمات

المهارات الت�سع لأكثر المديرين فعالية

تنمية المهارات لاادارية ولاا�شرافية

تخطيط وتنظيم العمل

مهارات �إعداد وكتابة التقارير

مهارات لاات�صال الفعال

فهر�سة و�إدارة الوثائق والأر�شفة

تنمية المهارات القيادية

العلاقات العامة الدولية - المرا�سم والبروتوكلاوت

ال�ساعات التدريبية

tagitraining.com

دورات في مجال التطوير الإداري 

11 .
22 .
33 .
44 .
55 .
66 .
77 .
88 .
99 .

1010
1111
1212
1313
1414
1515
1616
1717
1818
1919
2020
2121
2222
2323
2424
2525
2626
2727
2828
2929
3030

(TAGI-TRAIN)

Pearson-Edexcel وبموجب  �أ�صبحت الآن مركز معتمد من قبل  للتدريب المهني  �أبوغزاله  مجموعة طلال 
ال�شهادات  من  بمجموعة   TAGI-TRAIN �ستزود   Pearson-Edexcel ف�إن  الطرفين،  بين  الموقعة  الإتفاقية 
توفرها  التي  المدة  ق�صيرة  التدريبية  الم�ساقات  على  بالم�صادقة  �ستقوم  كما  عالمياً  عليها  الم�صادق  الت�أهيلية 
TAGI-TRAIN والم�ؤ�س�سات التابعة لها �أو المخولة توفير هذه الم�ساقات من قبلها من خلال م�ؤ�س�سة »�أد �أك�سيل« 

وهي �أ�ضخم م�ؤ�س�سة في المملكة المتحدة التي توفر م�ساقات ت�أهيلية ال�شاملة لبرامج »بيتيك” الدولية.
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tagitraining.com

دورات في الجودة ال�شاملة 

دورات في الجودة البيع والت�سويق 

دورات في مجال التطوير الإداري 

الرقم

الرقم

الرقم

15
15
15
15
25
15
15
15

20
20
15

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

�إ�ستراتيجية الت�سويق ومهارات البيع

مهارات قيا�س ر�ضا العملاء

المداخل الت�سويقية الحديثة لتعظيم الأرباح

تنمية مهارات رجال البيع والت�سويق

�إجراء بحوث الت�سويق لاكت�شاف فر�ص ت�سويقية جديدة

�إ�ستراتيجيات الت�سويق الحديثة لتحقيق ميزة تناف�سية م�ستدامة

تطوير المهارات الت�سويقية و البيعية لموظفي المكاتب الأمامية و خدمات العملاء.

الت�سويق العقاري

نظام �ضبط المخاطر وتحليل النقاط الحرجة )اله�سب(

لااتجاهات الحديثة في �إدارة الجودة ال�شاملة

�إعادة ت�صميم نظم العمليات ) الهندرة(

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

3636
3737
3838
3939
4040
4141
4242
4343

4444
4545
4646

(TAGI-TRAIN)

تطوير مهارات التفكير في عملية التخطيط لاا�ستراتيجي والت�شغيلي

ا�ساليب التحليل لااح�صائي المتقدم

لاات�صال الجماهيري ـــ فن الحديث مع الجمهور

البرمجة الع�صبية اللغوية 

فن التفاو�ض التجاري

15
25
15
20
15

3131
3232
3333
3434
3535
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tagitraining.com

15
15
25
20

25
25
25
25
15
25
50
25

دورات في الأمن وال�سلامة المهنية 

دورات في الت�أميــــــــن

الرقم

الرقم

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

التفتي�ش و ال�ضبط الجمركي

تنمية الح�س الأمني

�أ�ساليب ك�شف التزييف والتزوير

الوعي بال�سلامة لموظفي العمل المكتبي

�إدارة المخاطر لاائتمانية في م�ؤ�س�سات المال والأعمال والم�صارف و�شركات الت�أمين

�إدارة و قيا�س المخاطر لاائتمانية

ا�ستراتيجيات الت�سويق في �شركات الت�أمين

لااحتيال في �شركات الت�أمين

الت�أمين التكافلي )الإ�سلامي(

الت�أمين و�إعادة الت�أمين الإ�سلامي

ت�أمين الممتلكات

ت�سويق الت�أمين والإنتاج

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

دورات في المناطق الحرة والجمارك

الرقم

20
20
15
20
15
20
20
20
15
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

المبيعات الدولية والت�صدير و�إعادة الت�صدير

الم�شتريات الخارجية ولاا�ستيراد والإجراءات الجمركية

تجارة الترانزيت وانتقال ال�سلع عبر الحدود الدولية

الإجراءات الجمركية ال�شاملة للا�ستثمار والتجارة الدولية

�أ�س�س �أدارة المناطق الحرة

اقت�صاديات المناطق الحرة

التحليل المالي ودرا�سات الجدوى المتخ�ص�صة في المناطق الحرة

�إدارة مخازن المناطق الحرة والبوندد والم�ستودعات الجمركية

�إجراءات لاا�ستيراد والت�صدير والتخلي�ص الجمركي عبر المناطق

�أدارة النقل والت�أمين وال�شحن في التجارة الدولية

ال�ساعات التدريبية

4747
4848
4949
5050

5151
5252
5353
5454
5555
5656
5757
5858

5959
6060
6161
6262
6363
6464
6565
6666
6767
6868

(TAGI-TRAIN)
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دورات في الموارد الب�شرية

الرقم

15
15
15

 20
20
25
15
20
15
15
15
20
15
15
15
20
15
15
25
25
25
20
15
15
15
20
25

ا�ســـــــــم الـــدورة

�إدارة الماوهب

الذكاء العاطفي

�إدارة التغيير 

دور �إدارة الماورد الب�شرية في تحديد ا�ستراتيجيات �إدارة التغيير

نظم معلومات �إدارة الماورد الب�شرية

�إدارة تقييم الموظفين 

الإدارة الناجحة للتوظيف وانهاء الخدمات

�أناوع المقابلات الوظيفية والمقابلات ال�سلوكية

انماط امتحانات التوظيف 

اختيار المتقدم لاان�سب و�إعداد عر�ض التوظيف

فهم وا�ستخدام عقود التوظيف

ت�شكيل  وتحديد �سلم الرواتب

تحديد المزايا الوظيفية

ت�صميم الم�سار الوظيفي

الفرق بين خطة الإحلال التعاقبي والم�سار الوظيفي

دور ادارة الماورد الب�شرية في تطبيق نظرية الحيود ال�سدا�سي 

التميز في الإ�شراف

قيا�س العائد من التدريب 

التحفيـــــــــز

�إدارة الماورد الب�شرية لغير مديري الماورد الب�شرية

تحليل الوظائف والو�صف الوظيفي

�إ�ستراتيجيات �إعادة الهيكلة

�إدارة ر�أ�س المال الب�شري 

�إعادة هند�سة )هندرة( الماورد الب�شرية 

�إدارة الماورد الب�شرية و�إدارة المعرفة 

ا�ستراتيجيات ا�ستقطاب الماورد الب�شرية

ت�صميم الحقائب التدريبية

ال�ساعات التدريبية

6969
7070
7171
7272
7373
7474
7575
7676
7777
7878
7979
8080
8181
8282
8383
8484
8585
8686
8787
8888
8989
9090
9191
9292
9393
9494
9595
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والمعهد  المهني  للتدريب  �أبوغزاله  طلال  مجموعة  بين  الموقعة  التعاون  اتفاقية  على  بناء  �سيما،  ت�أ�س�ست 
القانوني للمحا�سبين الإداريين )�سيما(، حيث تقدم مجموعة طلال �أبوغزاله للتدريب المهني �شهادة دبلوم 

�سيما في التمويل لاا�سلامي.
 

تعقد  مجموعة طلال �أبو غزاله للتدريب المهني امتحانات �شهادة دبلوم �سيما في التمويل لاا�سلامي باللغة 
العربية  و ذلك من خلال مراكزها المنت�شرة في الوطن العربي. وتعتبر المجموعة هي الجهة الح�صرية التي 
تقدم التدريب ولاامتحانات على البرامج باللغة العربية. و�شهادات �سيما هي �شهادات مهنية معترف بها 

عالميا كم�ؤهلات في التمويل لاا�سلامي.  
 

للتدريب المهني هي �شريكتكم في تطوير و�صقل المهارات المهنية والتحفيزية  �أبو غزاله  �إن مجموعة طلال 
التي  المطلوبة  للخبرة  الو�وصل  على  �سن�ساعدكم  الحثيثة،  ومتابعتنا  �إر�شاداتنا  خلال  ومن  والتدريبية. 
بالمعرفة  وت�سليحهم  الأعمال  قطاع  في  المهنيين  تمكين  �إلى  تهدف  حيث  الأعمال،  مجال  في  �ست�ؤهلكم 

والمهارات اللازمة لت�أهيلهم في قيادة م�ؤ�س�ساتهم نحو النجاح والنمو الم�ستمر.
 

لماذا �سيما؟
�إن المعهد القانوني للمحا�سبين الإداريين هو الجهة المهنية الوحيدة من نوعها التي 
وقتنا  في  الأعمال  فعالم  الأعمال،  مجال  في  للتخ�ص�ص  للمحا�سبين  ت�أهيلًا  تقدم 
يمتلكون  ممن  والب�صيرة  الذكاء  من  مميز  قدر  على  �أفراد  وجود  يتطلب  الراهن 
العاومل  ب�أبعادها المختلفة وتحديد  ال�وصرة  �إدراك  ا�ستراتيجية تمكنهم من  نظرة 
المعهد  ت�أهيل  على  الحا�صلين  الإداريين  للمحا�سبين  متزايدة  حاجة  وهنالك  النجاح.  طريق  تر�سم  التي 
القانوني للمحا�سبين الإداريين وذلك نظراً لما يتميزون به من لااهتمام بالناوحي لاا�ستراتيجية والإدارية, 

بالإ�ضافة �إلى المهارات المتعددة التي يمتلكونها.
 

الإطار الت�أهيلي العالمي للمعهد القانوني للمحا�سبين الإداريين
في  جديدة  فر�صاً  لك  تقدم  كما  جديدة,  ومعرفة  مهارات  المختلفة  الت�أهيل  درجات  من  درجة  كل  تحمل 

العالم المهني ت�ساعد على زيادة دخلك كلما تقدمت وازدادت خبراتك.
 

�شهادة  دبلوم �سيما  في التمويل الإ�سلامي
يعتبر التمويل الإ�سلامي مجالًا ديناميكياً متعدد الأنظمة في قطاع الخدمات المالية الدولية. وكبيئة ملائمة 
مجموعة  تقدم  لذا  القادم..  العقد  خلال  مت�صاعد  ب�شكل  تنمو  �أن  المتوقع  من  ف�إنه  التمويل،  مجال  في 
المتحدة  المملكة  في  ـــ  الإداريين  للمحا�سبين  القانوني  المعهد  مع  بالتعاون  المهني  للتدريب  �أبوغزاله  طلال 
�شهادة  دبلوم �سيما في التمويل الإ�سلامي لماوجهة الطلب المتنامي للمهارات في هذه المنطقة. �إنها م�صممة 
لتزويد الطلبة بالمعرفة والمهارات المطلوبة في هذا ال�سوق الديناميكي والمثير. و�إننا فخورون لتقدم م�ؤهلا 
لزيادة  بحاجة  الذين  والموظفين  لل�شركات  الم�ؤهل  هذا  تطوير  تم  وقد  ال�صناعة.  احتياجات  حقا  يلبي 
و�سوف  الإ�سلامي.  التمويل  مهنيي  في  عالي  نق�ص  يوجد  ب�أنه  العلم  مع  الإ�سلامي،  التمويل  في  معرفتهم 
الماليين  والمهنيين  الإ�سلامي  التمويل  في  �سيعلمون  الذين  الجدد  للقادمين  قيمة  ذات  ال�شهادة  هذه  تكون 

الذين يبحثون عن لااعتماد والم�ؤهلات في هذا المجال.

شهادة سيما في التمويل الإسلامي 
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الم�ستفيدون
• هذه 	 من  جزءا  يكوناو  �أن  يودون  الذين  المالية  الخدمات  قطاع  في  يعملون  الذين  الموظفين  جميع 

الديناميكية. ال�صناعة 
• الموظفون الذين يعملون في مجال التمويل الإ�سلامي والذين يودون زيادة مهاراتهم وتو�سيع معارفهم.	
• �أي �شخ�ص يرغب في دخول قطاع الخدمات المالية والتخ�ص�ص في هذا المو�وضع الديناميكي.	
• من يعملون في المهن القانونية والمحا�سبية ويقدمون الم�وشرة في الم�سائل الإ�سلامية.	

ماذا �ستربح ؟  
�إن برنامج �شهادة التمويل الإ�سلامي �سوف يو�سع مجال العمل لديك.

�سيقوم الطلبة بتطوير ما يلي:
• معرفة �شاملة بالقانون التجاري الذي يعزز التمويل الإ�سلامي.	
• فهم متطلبات لاالتزام بال�شريعة والأنظمة التي تحكم التمويل الإ�سلامي.	
• معرفة عميقة بتعقيدات العقود التي تعزر لاالتزام بال�شريعة.	
• معرفة عملية بالم�صطلحات العربية الفريدة في هذا القطاع من التمويل.	
• نظرة متب�صرة �إلى �إطار التقارير التي تتم بموجبها معاملات التمويل الإ�سلامي وو�سائل تحليل النتائج.	

وحدات الدرا�سة
ت�شتمل ال�شهادة على �أربع وحدات درا�سة �إجبارية؛ وتكون كل وحدة م�ستقلة ولها دليل الدرا�سة الخا�ص بها.

1. القانون التجاري الإ�سلامي
• مقدمة في القانون التجاري الإ�سلامي وكما يتعلق بالتمويل الإ�سلامي.	
• م�صادر القانون التجاري الإ�سلامي بما في ذلك القر�أن الكريم و�أحاديث النبي محمد.	
• الطرق الم�ستعملة لحل الم�شكلات الحديثة في التمويل الإ�سلامي.	
• العقود التاريخية في مجال القانون التجاري الإ�سلامي.	
• ال�شريعة.	 و�أهمية معايير  بال�شريعة  لاالتزام 

2. الخدمات البنكية الإ�سلامية والتكافل – المنتجات والخدمات
• التطورات التي حدثت فيما يتعلق بالم�ؤ�س�سات والأنظمة المالية الإ�سلامية.	
• الم�صدر الرئي�سي للأماول المتوفرة لدى البنوك وكيف تكافئ هذه الم�صادر.	
• المنتجات المختلفة المطورة من قبل البنوك الإ�سلامية لعملائها.	
• المنتجات والخدمات المقدمة تحت التكافل والم�سائل المتعلقة بالإكتتاب والعجز والفائ�ض و�إعادة التكافل.	
• المخاطر المالية والت�شغيلية في قطاعي البنوك والت�أمين.	

3. �أ�سواق ر�أ�س المال والأدوات الإ�سلامية
• الفرق بين �أ�ساوق ر�أ�س المال التقليدية والإ�سلامية.	
• �أ�ساوق ر�أ�س المال الأولية والثانوية.	
• التنظيم �ضمن �أ�ساوق ر�أ�س المال الإ�سلامية.	
• عمليات التدقيق الم�ستخدمة عند قبول / رف�ض المنتجات الملتزمة بال�شريعة.	

4. المحا�سبة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
• �إطار تقديم التقارير ومعايير الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.	
• تحليل وت�صنيف التمويل الإ�سلامي والمعاملات المالية.	
• كيف تقدم التقارير حول المعاملات التي تعتمد على عقود مختلفة من التمويل في البيانات المالية الإ�سلامية.	
• الم�س�ؤولية المالية ولاالتزام بال�شريعة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.	
• 	

tagitraining.com
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مدة الدرا�سة
للامتحان  يتقدماو  �أن  الطلبة  ي�ستطيع  حيث  مرحلة  �إلى  للو�وصل  �أ�شهر   6  –  2 بين  الدرا�سة  مدة  تكون 
الإ�سلامي  التمويل  في  �سيما  �شهادة  ال�سابقة. وتعتبر  والخبرة  المعرفة  على  يعتمد  وذلك  الكامل  النهائي 

درا�سة ذاتية عن طريق التعلم عن بعد وت�سمح للطلبة �أن يتقدماو ح�سب تفرغهم.

للامتحان التح�ضير 
يمكن للطلبة �أن يح�ضروا ل�شهادة التمويل الإ�سلامي من خلال ماود ن�وص�ص الدرا�سة الذاتية.

النهائي الامتحان 
• يكون لاامتحان على الحا�سوب ويمكن �أن ي�ؤخذ في مراكز التقييم المعتمدة المعهد القانوني للمحا�سبين 	

الإداريين )�سيما( عبر العالم )مراكز مجموعة طلال �أبوغزاله للتدريب المهني(.
• يجب �أن ينجح الطلبة في التقييم النهائي الإلكتروني في جميع الوحدات الدرا�سية الأربع للح�وصل على 	

ال�شهادة، ويكون لاامتحان لمدة �ساعة واحدة والتقييم من خلال �أ�سئلة متعددة لكل وحدة درا�سية.
• يتكون كل تقييم بين 40 و 50 �س�ؤال متعدد لااختيار، وذلك يعتمد على عدد قاوعد التقييم في الوحدة الدرا�سية.	
• يمكن للطلبة �أن يجل�ساو من �أجل التقييم عدة مرات حتى يتمكناو من النجاح.	
• تكون علامة النجاح لكل تقييم %65.	

لغات الامتحان والدرا�سة 
تتوفر �شهادة �سيما في التمويل الإ�سلامي باللغتين الإنجليزية والعربية.

ر�سوم الامتحان
وي�شمل  �إ�سترليني  990 جنيه  الكاملة  وتكلف الحزمة  �أ�سا�س الحزم.  الإ�سلامي على  التمويل  �شهادة  تكون 

ذلك ماود التعليم والمراجعة ولاامتحان، وهذا ي�شمل:
�شاملة. درا�سة  �أدلة  • �أربعة 

درا�سية. وحدة  لكل  للامتحان  مرتين  • الجلو�س 
الإنترنت. باو�سطة  الدعم  • ماود 

 
وتكلف �إعادة الجل�سة للامتحان بعد المحاولتين الأوليتين 60 جنيه �إ�سترليني �إ�ضافية.

 : الاوحد  الم�ساق  في  الت�سجيل  كلفة  تبلغ  حيث   ، منفرد  ب�شكل  الم�ساقات  في  الت�سجيل  للم�شارك  يمكن  كما 
275 جنيه ا�سترليني . 

التوا�صل: جهة 
الت�سجيل  نموذج  تعبئة  بعد  الإداريين  للمحا�سبين  القانوني  المعهد  طلبة  �أحد  لت�صبح  الت�سجيل  يمكنك 
الإلكتروني ودفع ر�سوم الت�سجيل ولاا�شتراك. لمزيد من المعلومات، يرجى مرا�سلتنا على البريد الإلكتروني:  

tag-cima@tagi.com

tagitraining.com (TAGI-TRAIN)
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دورات في المحا�سبة الإ�سلامية

الرقم

15
15
15
15
15
15
15
20
15
15
15
20
15
15
20
15
15
20
15
15
20
20
15
15
20
25
25
20

المفاهيم الأ�سا�سية للاقت�صاد الإ�سلامي

مقدمة للنظام الم�صرفي الإ�سلامي

تمويل المرابحة

تمويل الم�شاركة

تمويل الم�ضاربة

تمويل الإجارة

ال�سلام ولاا�ست�صناع

الأ�س�س النظرية والتطبيقية للعمل الم�صرفي الإ�سلامي

الت�سويق الإ�سلامي الم�صرفي

المحا�سبة الإ�سلامية الم�صرفية للزكاة

الرقابة ال�شرعية على الم�صارف الإ�سلامية

تقنيات الميزانية في البنوك الإ�سلامية

�إدارة ومعالجة الديون الم�شكوك في تح�صيلها

المحا�سبة ل�شركات الت�أمين الإ�سلامية

تقييم �أداء البنك الإ�سلامي

مقارنة بين البنوك الإ�سلامية والبنوك التجارية

رقابة وتفتي�ش البنك المركزي على الم�صارف لاا�سلامية

�أ�سا�سيات العمليات الم�صرفية الإ�سلامية

معايير المحا�سبة المالية في البنوك الإ�سلامية

توزيع الأرباح في الم�صارف الإ�سلامي

�إدارة المحافظ لاا�ستثمارية في البنوك الإ�سلامية

الإدارة الإ�ستراتيجية والتنظيم للم�صارف الإ�سلامية

�إدارة ال�سندات وال�سيولة المالية في البنوك الإ�سلامية

ال�ضمانات في البنوك الإ�سلامية

التدقيق الداخلي والخارجي والرقابة على الم�صارف الإ�سلامي

طرق التمويل في الم�صارف الإ�سلامية

�إدارة الموجودات والمطلوبات في البنوك الإ�سلامية

درا�سات الجدوى وتقييم الم�شاريع: ر�ؤية �إ�سلامية

ال�ساعات التدريبية

9696
9797
9898
9999

10010
10110
10210
10310
10410
10510
10610
10710
10810
10910
11011
11111
11211
11311
11411
11511
11611
11711
11811
11911
12012
12112
12212
12312

ا�سم الدورة
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13213
13313
13413
13513
13613
13713
13813
13913
14014

25
25
15
20
15
15
15
15

التحليل لاائتماني المتقدم

ال�سيا�سات لاائتمانية و�إدارتها

�إدارة المخاطر لاائتمانية في �شركات الت�أمين

تمويل التجارة الخارجية

�إدارة ائتمان الأفراد و البيع بالتجزئة

التمويل العقاري

�إدارة ال�سيولة لأغرا�ض لاائتمان

تحليل لاائتمان ال�صناعي

ال�ضمانات الم�صرفية

12412
12512
12612
12712
12812
12912
13013
13113

الرقم

20
20
25
20
25
20
15
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

التحليل لاائتماني

تقيم الم�شاريع ودرا�سة الجدوى

�إدارة المخاطر لاائتمانية في البنوك

المتابعة والرقابة على لاائتمان الم�صرفي

�إدارة ومعالجة م�شاكل القرو�ض

�إدارة ومعالجة الديون المتعثرة

الت�أجير التمويلي

غ�سيل الأماول والأمن الم�صرفي

ال�ساعات التدريبية

دورات في الائتمان الم�صرفي

tagitraining.com (TAGI-TRAIN)
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دورات في العلوم المالية والمحا�سبة والتدقيق

الرقم

20
25
20
20
15
20
25
20
25
15
20
15
15
20
15
15
15
15
15
15
15
15
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

التحليل المالي 

التحليل المالي المتقدم

المحا�سبة المالية للم�صارف

تحليل البيانات المالية

التخطيط والتنب�ؤ المالي و�إعداد الميزانيات في البنوك

�إدارة و هيكلية الميزانية العمومية 

المحا�سبة والبيانات المالية لأغرا�ض لاائتمان

المعاير الدولية الحديثة للتدقيق والرقابة في البنوك

�إدارة المخاطر المالية

تحليل القاوئم المالية با�ستخدام اك�سل

التخطيط والتنب�ؤ المالي

محا�سبة التكاليف في البنوك التجارية

ال�سويفت / الحلااوت الم�صرفية / خطابات ال�ضمان / باول�ص ال�شحن  

المحا�سبة الإدارية للبنوك

المحا�سبة لغير المحا�سبين

المحا�سبة ل�شركات الت�أمين

التدقيق والرقابة على �أنظمة المعلومات

تحليل و�إدارة التدفقات النقدية

الجاونب القانونية للتحليل المالي

التدقيق على تعاملات �أ�ساوق ال�صرف الأجنبية

تدقيق وتنظيم ا�ستخدام بطاقات لاائتمان لاالكترونية و بطاقات ال�شحن والبطاقات الذكية 

التحليل المالي للمدققين

الأدوات المالية الجديدة  للمدققين لإدارة مكافحة غ�سيل الأماول ومخاطر لااحتيال 

ال�ساعات التدريبية

14114
14214
14314
14414
14514
14614
14714
14814
14914
15015
15115
15215
15315
15415
15515
15615
15715
15815
15915
16016
16116
16216
16316

tagitraining.com(TAGI-TRAIN)
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دورات في الأ�سواق المالية والنقدية

دورات في �إدارة البنوك

الرقم

الرقم

20
20
15
15
15
20
15
20

15
30
20
20
15
20
20
15
25
15
20
20
15
15
15
15
15

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

عمليات الأ�ساوق النقدية

عمليات ال�سوق المالية

�إدارة المخاطر في الأ�ساوق المالية

الأ�ساوق المالية لغير الموظفين الماليين

عمليات الو�ساطة المالية

�إدارة مخاطر �أ�ساوق العملات الأجنبية 

فهم وا�ستخدام تقرير الأ�ساوق الدولية

�سلطات النفوذ في الأ�ساوق المالية والنقدية

هيكلية العمليات الم�صرفية

�إدارة الموجودات والمطلوبات

�إدارة الماورد الب�شرية في البنوك

مهارات القيادة الم�صرفية 

�إدارة �صناديق لاا�ستثمار

اتفاقية بازل 2 وتطبيقاتها

قيا�س وتقييم الأداء الم�صرفي

التخطيط لاا�ستراتيجي والإدارة الإ�ستراتيجية للبنوك

�إدارة عمليات النقدية / لاائتمان / الخزانة 

الجاونب القانونية في العمليات البنكية

نظام الأيزو وتطبيقه في البنوك

�إدارة الجودة ال�شاملة في البنوك

حل الم�شاكل واتخاذ القرار في البنوك

�إدارة مخاطر �أ�سعار الفائدة

�إدارة المخاطر في الدولة

حقوق الملكية الخا�صة وعقود الم�شاركة )المحا�صة(

�إدارة الفروع الم�صرفية

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

16416
16516
16616
16716
16816
16916
17017
17117

17217
17317
17417
17517
17617
17717
17817
17917
18018
18118
18218
18318
18418
18518
18618
18718
18818

tagitraining.com (TAGI-TRAIN)
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دورات في المحافظ الا�ستثمارية وتمويل ال�شركات

دورات في الت�سويق الم�صرفي

الرقم

الرقم

20
25
20
25
20
30
15
15
15
15
20

15
20
15
15
20
20
15
15
15
15
15
15

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

مقاي�ضة العملات و �أ�سعار الفائدة على المقاي�ضة

لاا�ستثمار في الأوراق المالية )الأ�سهم وال�سندات(

�إدارة المحافظ المالية

عمليات الو�ساطة المالية

�صناديق لاا�ستثمار )�شركات لاا�ستثمار(

الم�شتقات والهند�سة المالية

م�شتقات لاائتمان

)VAR( قيا�س و�إدارة قيمة المخاطرة  

فهم �آلية ال�سندات المالية القابلة للتحويل 

تداول الأوراق المالية ذات الإيراد الثابت

الأ�ساوق المالية الدولية

مقدمة للت�سويق الم�صرفي

الت�سويق الم�صرفي المتقدم

ابتكار خدمات م�صرفية جديدة

مهارات التفاو�ض للقيادات الم�صرفية

تطوير جودة الخدمات الم�صرفية

ا�ستراتيجيات الت�سويق الم�صرفية في ظل المناف�سة

ت�سويق الخدمات المالية

مهارات وتقنيات البيع في البنوك 

ت�سويق خدمات تداول الأوراق المالية العالمية

خدمات م�صرفية التجزئة

التفكير لاا�ستراتيجي: ت�سويق الخدمات المالية

ت�سويق خدمات الت�أمين

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

18918
19019
19119
19219
19319
19419
19519
19619
19719
19819
19919

20020
20120
20220
20320
20420
20520
20620
20720
20820
20920
21021
21121

tagitraining.com(TAGI-TRAIN)
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الشهادات المهنية بالتعاون مع الشركات الزميلة

تعريف
الدكتور  من  بمبادرة  المتحدة  اللاويات  نيويورك-  في   1989 عام  في  والمعرفة  للإدارة  العربي  المجمع  ت�أ�س�س 
طلال �أبوغزاله و تم ت�سجيله ر�سميا في عمّان-الأردن عام 1990 تحت ا�سم ”المجمع العربي للإدارة“. ويقدم 
المجمع خدماته المهنية المميزة من خلال ممثليه المنت�شرين في 20 دولة عربية بالإ�ضافة �إلى مكاتب الارتباط 

في عدد من دول العالم.

والمجمع هيئة مهنية غير ربحية ي�ضع برامجه وخططه مجل�س �أمناء برئا�سة الدكتور �أبوغزاله وي�ضم العديد 
من ال�شخ�صيات والخبرات العربية في �شتى مجالات الإدارة والمعرفة. ويحظى المجمع بالبعد الإقليمي العربي 
وي�سعى الى تعزيز التاو�صل وتبادل الخبرات في مجالات الإدارة والمعرفة على الم�ستويين الفردي والم�ؤ�س�سي من 
خلال الم�ؤتمرات وور�ش العمل والبرامج المهنية المتخ�ص�صة والتي توجت ببرنامج "مدير الجودة المتخ�ص�ص"  

و"ال�شهادة المتقدمة في القيادة".

البرامج المهنية المعتمدة من معهد القيادة والإدارة البريطاني
 Institute of Leadership and Management, ILM

برنامج مدير الجودة المتخ�ص�ص
Professional Quality Manager

برنامج مدير الجودة المتخ�ص�ص هو برنامج مهني ت�أهيلي يهدف �إلى تزويد الم�شاركين فيه بالمعرفة والمهارات 
ال�ضرورية للقيام بممار�سات جودة فعالة في نطاقي الجودة و�ضبط الجودة. 

 Institute of Leadership and( البريطاني  والإدارة  للقيادة  الدولي  المعهد  من  معتمد  البرنامج 
.)Management ILM

الأطر المعرفية للبرنامج
الجودة �إدارة  • �أ�سا�سيات 

ال�شاملة الجودة  �إدارة  • �أدوات 
الأعمال في  للتميز  العملاء  على  • التركيز 

الأفراد و�إدارة  للقيادة  الأ�سا�سية  • المفاهيم 
الجودة �إدارة  في  لاا�ستراتيجي  • التخطيط 

التزويد �سل�سلة  • �إدارة 

اللغة: الإنجليزية/ العربية

ال�شهادة المتقدمة في القيادة
ADVANCED CERTIFICATE IN LEADERSHIP 

برنامج "ال�شهادة المتقدمة في القيادة" هو برنامج ت�أهيلي يهدف �إلى تزويد الم�شاركين فيه بالمعرفة والمهارات 
التغيير  لقيادة  تطبيقها  يمكن  التي  والطرق  التنظيمية،  والثقافة  المنظمة  في  بالقيادة  المتعلقة  ال�ضرورية 
وتعريف  للموظفين،  الدافعية  تح�سين  تقنيات  وتحديد  المعوقات،  ومعالجة  تحديد  �إلى  بالإ�ضافة  التنظيمي، 

الم�شارك ب�أغرا�ض وحاوجز عملية التمكين في الم�ؤ�س�سة، وفهم ا�ساليب لاا�ستجابة ومعالجة ال�صراع فيها. 
.)Institute of Leadership and Management ILM( البرنامج معتمد من المعهد الدولي للقيادة والإدارة

)AKMS(   المجمع العربي للإدارة والمعرفة
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(AKMS)

الأطر المعرفية
المدراء  لدى  الذات  • تقييم 

والمر�ؤو�سين الر�ؤ�ساء  مع  ولاات�صال  التعامل  • مهارات 
العاملين تحفيز  و  و�إدارة  • القيادة 

العاملين �أداء  • تقييم 
بالنتائج	 والإدارة  بالأهداف  • الإدارة 

المعرفة • �إدارة 
الفعال والتفوي�ض  • التمكين 

الأداء لتح�سين  • التدريب 

اللغة: الإنجليزية/ العربية

الدورات التدريبية التي يعقدها المجمع

الرقم

12
16
12
12
12
12
12
40
12
12
12
12
12
12
12
12
16
12
12
12
40
12
12

ا�ســـــــــم الـــدورة

التطوير الإداري

�إدارة الأزمات

مهارات التفاو�ض الفعّال

�إدارة علاقات العملاء

�إدارة التغيير

�إدارة الوقت

�إدارة لااجتماعات

�إدارة الم�شاريع

المهارات الإدارية

القيادة والتدريب

ف�ض النزاعات واتخاذ القرارات

التقييم والتحليل الوظيفي

ال�سلوك تنظيمي

الدور الم�ستقبلي لمدراء الجودة

�إدارة الجودة ال�شاملة

مبادئ �إدارة الجودة ال�شاملة

تدريب المدربين

كتابة التقارير الفنية

كتابة المرا�سلات التجارية

�إدارة العقود

�إدارة الماورد الب�شرية

�سيا�سات و�إجراءات الماورد الب�شرية

بناء القدرات

ال�ساعات التدريبية

21221
21321
21421
21521
21621
21721
21821
21921
22022
22122
22222
22322
22422
22522
22622
22722
22822
22922
23023
23123
23223
23323
23423
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(AKMS)akms.org

الدورات التدريبية التي يعقدها المجمع

ال�ساعات التدريبيةا�ســـــــــم الـــدورةالرقم

تقنيات �إدارة الماورد الب�شرية

تحليل الوظائف وحجم العمل

تحليل �ضغط العمل

قيا�س العائد من التدريب

بطاقات الأداء المتاوزن

ت�صميم لااحتياجات التدريبية

تقييم �أداء الأفراد

تحديد وتقييم لااحتياجات

الذكاء العاطفي والماورد الب�شرية

بناء القيادة المعرفية

التفكير الإبداعي

مهارات لاات�صال

مهارات التقديم و الإلقاء

العادات ال�سبع لتحفيز الآخرين

بناء الفرق, التحفيز والإدارة

المهارات الإ�شرافية

التخطيط لاا�ستراتيجي ومراحله

مبادئ في الت�سويق

التميز في خدمة العملاء

�سل�سلة التوريد

ادارة المعرفة

40
16
12
12
40
12
12
12
16
12
12
12
12
12
12
12
16
40
12
12
12

23523
23623
23723
23823
23923
24024
24124
24224
24324
24424
24524
24624
24724
24824
24924
25025
25125
25225
25325
25425
25525
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)ASIP( المجمع العربي للملكية الفكرية

تعريف 
على  �ألمانيا  ـ  ميونخ  �شباط1987في   23 في  ت�أ�س�ست  ربحية  غير  م�ؤ�س�سة  الفكرية  للملكية  العربي  المجمع 
على  العربي  العالم  في  الفكرية  الملكية  ماو�ضيع  من  العديدة  للمجالات  الممار�سين  الرواد  من  مجموعة  يد 
في  وللم�ساعدة  المجال،  هذا  في  العاملين  جهود  توحيد  �أجل  من  وذلك  غزاله،  �أبو  طلال  الأ�ستاذ  ر�أ�سهم 

زيادة الوعي والفهم في ق�ضايا الملكية الفكرية وتفاعلاتها

برنامج خبير ملكية فكرية عربي معتمد 
Arab Certified Intellectual Property Practitioner (ACIPP)

�أ�سهل  فهما  تقديم  �إلى  ويهدف  العربي،  للممار�س  متقدما  وتدريبا  تعليما  يوفر  مهني  عربي  برنامج  وهو 
الدولية في هذا  والم�ستجدات  المعرفة  �إلى  وللو�وصل  الفكرية،  الملكية  ق�ضايا  التي تحكم  الع�صرية  للمبادئ 

المجال، لكي ي�ستطيع الممار�س للمهنة من ت�أدية خدماته �ضمن المعايير العالمية.

التي  ولااقت�صادية  العلمية  الم�ستجدات  لماوكبة  التطور  ويتاو�صل هذا  الفكرية،  الملكية  تطورت مفاهيم  لقد 
ال�سلع  للتجارة في  الم�ستمر  والتحرير  العولمة«  المفهوم الجديد«لاقت�صاد  على  وت�ؤكد  مكوناتها،  �إحدى  تعتبر 
والخدمات. وبينما ت�ستمر لااقت�صاديات العربية في لااندماج الكامل مع لااقت�صاد العالمي، وهي م�س�ألة لها 
ت�أثير كبير على القاونين والأنظمة لااقت�صادية ولااجتماعية والوطنية، حيث تبرز الحاجة الملحة والمتزايدة 

لوجود مهنيين محليين م�ؤهلين لإدارة وتلبية تلك المتغيرات لااقت�صادية.

توفر  فعلية،  تت�ضمن خبرة عمل  التي  والتدريب  التعليم  �أدوات  البرنامج من مجموعة من  لقد تم ت�صميم 
�أنظمة  التركيز على  وتطبيقاتها، مع  الفكرية  الملكية  و�أدوات  لمبادئ  وفهما حقيقيا  للم�شارك قاعدة �صلبة 
لماو�ضيع  متقدمة  م�ساقات  لاختيار  مجال  هناك  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة  الرئي�سية،  الأربعة  الفكرية  الملكية 

الملكية الفكرية الأخرى، ومهارات ومعارف قانونية عملية وتجارية.

ويتكون البرنامج من الدورات التالية:
• دورة »مدخل �إلى الملكية الفكرية«.	
• دورة »العلامات التجارية والمناف�سة غير الم�شروعة«. 	
• دورة »براءات لااختراع و الأ�سرار التجارية«.	
• دورة »حق الم�ؤلف والحقوق المجاورة«.	

الفئات الم�ستهدفة:
• المحامون الذين ي�سعون �إلى معرفة وفهم �أكبر في ماو�ضيع الملكية الفكرية.	
• العاملون في مجال التجارة والإدارة.	
• الموظفون الحكوميون في مجال الت�سجيل والتجارة ولاا�ستثمار في الملكية الفكرية.	
• الملكية 	 الذين يديرون محافظ  التجارية والمهنيون الآخرون  العلامات  و�إداريو  القانونيون  الم�ساعدون 

الفكرية.
• الراغبون 	 التجارية  والعلامات  البراءات  ووكلاء  والإعلان  الت�سويق  مجال  في  العاملون  المهنيون 

بالمعرفة المبدئية بقانون العلامات التجارية.
• مالكو حقوق الملكية الفكرية مثل الكتّاب والمخترعون والمهنيون الآخرون الراغبون بمزيد من المعرفة 	

عن �سيا�سات وممار�سات الملكية الفكرية.
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كما يعقد المجمع بالتعاون مع طلال �أبوغزاله للتدريب المهني الدورات التدريبية التالية:

الرقم

12
15
18
18
15
12
12
12
15
12
9
9

12
15
12
12
12
15
12
15
12
15
12
15
12
15
12
18
15
15
90
30
30
30

ا�ســـــــــم الـــدورة

الملكية الفكرية: المفاهيم والتطبيق

الملكية الفكرية: �إ�ستراتيجيات الحماية والت�سويق لل�شركات العالمية

البراءات والأ�سرار التجارية: �إطار العمل القانوني

العلامات التجارية والم�ؤ�شرات الجغرافية

الت�صاميم والنماذج ال�صناعية

حماية الملكية الفكرية في عالم ف�ضاء الحا�سوب

الملكية الفكرية والتجارة لاالكترونية

�أ�سماء المجال وعلاقتها بالعلامات التجارية

�إنفاذ حقوق الملكية الفكرية والتقا�ضي ب��شأنها

اتفاق الجاونب المتعلقة بالتجارة من حقوق الملكية الفكرية )تريب�س(

اتفاقية باري�س لحماية الملكية ال�صناعية

اتفاقية بيرن لحماية الأعمال الأدبية والفنية 

نظام مدريد للت�سجيل الدولي للعلامات التجارية

الطرق البديلة لحل نزاعات الملكية الفكرية

�إدارة محافظ الملكية الفكرية

�إدارة الأ�وصل الفكرية

التدقيق في الملكية الفكرية

تقييم الملكية الفكرية

دور المناف�سة غير الم�شروعة في حماية الملكية الفكرية

�أ�سا�سيات الترخي�ص ونقل التقنية

الملكية الفكرية والتقنية

�إدارة اتفاقيات التراخي�ص

تراخي�ص الملكية الفكرية: �إطار العمل القانوني والمالي

نقل التقنية ولاا�ستحاوذ عليها

لاامتياز: �أداة للأعمال لتنمية الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة

ترخي�ص برمجيات الحا�سوب

الملكية الفكرية ودورها في دعم وت�شجيع الإنماء

�صياغة البراءات

حقوق الت�أليف و الحقوق ذات ال�صلة

معاهدة التعاون ب��شأن البراءات لت�سجيل البراءات الدولي

برنامج خبير ملكية فكرية معتمد
العلامات التجارية و المناف�سة غير الم�شروعة

براءات لااختراع و الأ�سرار التجارية

حق الم�ؤلف و الحقوق المجاورة

ال�ساعات التدريبية

25625
25725
25825
25925
26026
26126
26226
26326
26426
26526
26626
26726
26826
26926
27027
27127
27227
27327
27427
27527
27627
27727
27827
27927
28028
28128
28228
28328
28428
28528

28628
28728
28828

(ASIP)aspip.org
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)LES-AC( جمعية خبراء التراخيص – الدول العربية

تعريف 
�إقليمية متخ�ص�صة في مجال التراخي�ص  �أول جمعية عربية  ــ الدول العربية  �إن جمعية خبراء التراخي�ص 
لااقت�صادية  الأهمية  على  الأعمال  مجتمع  وتعليم  بتنمية  تعنى  مهنية  جمعية  وهي  التكنولوجيا  ونقل 

للتراخي�ص، وحماية حقوق الملكية الفكرية، ونقل التكنولوجيا وت�شجيع لاا�ستثمار في الأبحاث والتطوير. 

في  الدولية   التراخي�ص  خبراء  لمنظمة  الإقليمي  الممثل  العربية  الدول  ــ  التراخي�ص  خبراء  جمعية  تعتبر 
المنطقة العربية والتي ت�ضم 32 جمعية وطنية و�إقليمية حول العالم، و�أكثر من احدى ع�شر �ألف )11.000( 
من  �إداريين  ممثلين  من  العالم  حول  الفكرية  الملكية  في  لاا�ستثمار  �أو  ونقل  التراخي�ص  ب�أمور  مهتم  ع�وض 

�شركات كبيرة ومتو�سطة و�صغيرة الحجم.

برنامج خبير تراخي�ص ملكية فكرية عربي معتمد 
Arab Certified IP Licensing Practitioner (ACIPLP)

معتمد«  عربي  فكرية  ملكية  تراخي�ص  »خبير  برنامج  العربية  الدول  ــ  التراخي�ص  خبراء  جمعية  �صممت 
الفكرية عن طريق رفع  الملكية  �أ�وصل  و�إدارة  لبناء مهنة ناجحة في مجال التراخي�ص  �أ�سا�سا متينا  ليوفر 
والم�س�ؤولين  التكنولوجيا  ونقل  التراخي�ص  مجال  في  والعاملين  المهتمين  لدى  والمهارات  المعرفة  م�ستوى 
تراخي�ص  خبير  برنامج  يعتبر  العربية.  المنطقة  في  ال�صناعية  القطاعات  مختلف  في  الأعمال  تطوير  عن 
�أبو غزاله  الدولية وكلية طلال  ملكية فكرية عربي معتمد برنامجاً معتمداً من منظمة خبراء التراخي�ص 
مجال  في  �أخ�صائيين  قبل  من  البرنامج  وتطوير  �إعداد  تم  حيث  الأعمال،  �إدارة  في  العليا  للدرا�سات 

التراخي�ص من منظمة خبراء التراخي�ص الدولية.

للم�ساهمة    ،  2007 عام  معتمد«  عربي  فكرية  ملكية  تراخي�ص  »خبير  المهني  الت�أهيل  برنامج  �إطلاق  تم 
في  للم�ساعدة  التكنولوجيا،  ونقل  التراخي�ص  مجال  في  الم�ؤهلين  العرب  الخبراء  من  جيل  قدرات  بناء  في 
الاوجب  الرئي�سية  المهارات  من  عدد  م�ستوى  رفع  خلال  من  وذلك  العربي.  للعالم  الإقت�صادي  التطوير 
توفرها لدى مدير �أو خبير التراخي�ص من حيث الإلمام بمهارات التفاو�ض، �إدارة �أ�وصل الملكية الفكرية في 

�إدارة عقود التراخي�ص. ال�شركات، تقييم التكنولوجيا، التخطيط لاا�ستراتيجي، و 

الإطار المعرفي للبرنامج:
يت�ضمن البرنامج ثلاث مراحل رئي�سية:

11 ــ المرحلة الأولى . ت�سويق التكنولوجيا من خلال التراخي�ص 
ت�شتمل على 8 �ساعات تدريبية، �صممت هذه الدورة للذين لا خبرة �سابقة لديهم في الترخي�ص. تغطي هذه 
�أ�سا�سيات الملكية الفكرية من منظور الأعمال  �أ�سا�سيات الملكية الفكرية والتراخي�ص، بما في ذلك  الدورة 

التفاو�ض.  و�أ�س�س ومبادئ  التقييم،  و�أ�ساليب  التجارية والقانونية، 

وطلاب  الخريجين  ال�صغيرة،  ال�شركات  و�أ�صحاب  الرياديين  على  الح�وضر  ي�شتمل  الم�ستهدفة:  الفئات 
�أو الترخي�ص، والعاملين في حا�ضنات  الدرا�سات العليا، الأفراد المهتمين بالعمل في مجال الملكية الفكرية 

الأعمال، ومراكز للأعمال التجارية ال�صغيرة ومكاتب التنمية لااقت�صادية. 
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22 ــ المرحلة الثانية . �أ�سا�سيات مبادئ و�أدوات التراخي�ص 
وتعتبر  �سناوت،   3-1 بين  تتراوح  خبرة  لديهم  لمن  الدورة  هذه  �صممت  تدريبية،  �ساعة   32 على  ت�شتمل 
في  المطروحة  الماو�ضيع  تركز  البرنامج.  من  الثالثة  المرحلة  �إلى  للانتقال  �أ�سا�سي  متطلب  المرحلة  هذه 
لل�شركة.  الفكرية  الملكية  �أ�وصل  و�إدارة  الأعمال  لتطوير  الأو�سع  ال�سياق  في  الترخي�ص  على  الدورة  هذه 
وتقييم  والأخلاقية،  القانونية  الم�سائل  تحديد  الفكرية؛  الأ�وصل  �إدارة  عملية  تطوير  كيفية  تتعلم  �سوف 

لااحتياجات والفر�ص والمخاطر ، ومناق�شة المفاو�ضات للو�وصل �إلى اتفاق و�إغلاق ال�صفقة.

الفئات الم�ستهدفة: ي�شتمل الح�وضر على المهنيين العاملين في مجال الملكية الفكرية والترخي�ص لل�شركات، 
ومكاتب نقل التكنولوجيا، والهيئات الحكومية ومراكز البحوث الطبية ، ومراكز لاابتكار، المحامين الجدد 

في المكاتب القانونية، ولاا�ست�شاريين ومقدمي الخدمات.

33 ــ المرحلة الثالثة . ا�ستراتيجيات ومهارات الترخي�ص المتقدمة 
ت�شتمل على 36 �ساعة تدريبية �صممت لمن لديهم ثلاث �سناوت �أو �أكثر من الخبرة. �سوف تتعرف على �آلية 
ا�ستراتيجية  مناق�شة  والترخي�ص؛   ،)due diligence( اللازمة  الدرا�سات  لااختراع،  براءات  ت�سجيل 

الأ�وصل الفكرية؛ تعلم تقنيات التقييم؛ لاا�ستفادة من التفاو�ض ومناق�شة الأخلاقيات.

الفئات الم�ستهدفة:
بــراءات  تراخيــ�ص  محامي  الفكرية،  الأ�وصل  �إدارة  في  الخبرة  ذوي  من  المهنيين  على  الح�وضر  ي�شتمل 
والم�س�ؤولين  الماليين  والمحللين  الفكـــرية،  الأ�صـــول  ومديـــري  التكنولوجيــــا،  نقـــل  عــن  لااختـــراع،الم�س�ؤولين 

وتطويـــرالأعمال. التراخيـــ�ص  عـــن 

(LES-AC)lesarab.org

كما تعقد الجمعية بالتعاون مع مجموعة طلال �أبو غزاله للتدريب المهني الدورات 
التدريبية التالية:

الرقم

76
16
16
16
12
21
16
16
16
16

ا�ســـــــــم الـــدورة

برنامج "خبير تراخي�ص ملكية فكرية عربي معتمد"

ت�سويق التكنولوجيا من خلال التراخي�ص

�أ�سا�سيات الملكية الفكرية والتراخي�ص

الإطار العملي للملكية الفكرية والتراخي�ص

تراخي�ص الملكية الفكرية ذات الملكية الم�شتركة

ال�صفقة: التقييم والمفاو�ضات

الم�سائل القانونية والتراخي�ص

ا�ستراتيجيات ا�ستغلال �أ�وصل الملكية الفكرية

تقييم �أ�وصل الملكية الفكرية

نقل التكنولوجيا

ال�ساعات التدريبية

28928
29029
29129
29229
29329
29429
29529
29629
29729
29829
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(LES-AC) lesarab.org

ال�ساعات التدريبيةا�ســـــــــم الـــدورةالرقم

30
22
15
22
22
22
16
16
12
12
8

16
8

15
15
12
15
30
12
8

12

مقدمة في الفرن�شايز

ا�ستراتيجية الفرن�شايز 

المبادئ القانونية للفرن�شايز

الت�سويق داخل انظمة الفرن�شايز

ادارة العمليات في �شركات الفرن�شايز

درا�سة متقدمة في الفرن�شايز وادارة الخلافات

محلل تقييم براءات اختراع معتمد 

ت�سوية منازعات عقود التراخي�ص

�أ�س�س التراخي�ص و نقل التكنولوجيا	

�إدارة وتقييم الملكية الفكرية

�صياغة ومفاو�ضات عقود التراخي�ص 

نظريات تقييم الملكية الفكرية

تراخي�ص برامج الكومبيوتر 

ت�أ�سي�س وحماية وترخي�ص العلامة التجارية

ا�ستغلال براءة لااختراع ومبد�أ لاالتزام به

تراخي�ص الأعمال المو�سيقية

تدريب المدربين

الترخي�ص لااجباري با�ستغلال البراءة

�أهمية الملكية الفكرية للم�شاريع التكنولوجية التي يتم تمويلها من ر�أ�س المال المخاطر

محركات بحث براءات لااختراع

التفاو�ض مع الغرب: ادراك وفهم ا�ستراتيجيات التفاو�ض ال�شائعة في اللاويات المتحدة

29929
30030
30130
30230
30330
30430
30530
30630
30730
30830
30930
31031
31131
31231
31331
31431
31531
31631
31731
31831
31931
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)IASCA( المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين

المجمع الدولي العربي للمحا�سبين القانونيين 
ت�أ�س�س المجمع الدولي العربي للمحا�سبين القانونيين �سنة 1984 من عدد من المحا�سبين العرب كهيئة مهنية 
محا�سبية غير ربحية تهدف �إلى لاارتقاء بعلم المحا�سبة والتدقيق والماو�ضيع الأخرى ذات العلاقة على نطاق الدول 
الأع�ضاء في جامعة الدول العربية، بالإ�ضافة �إلى المحافظة على الإ�ستقلالية المهنية للمحا�سبين و�ضمان الحماية 
لهم وتطبيق معايير الإ�شراف المهني عليهم كو�سيلة للإرتقاء بمهنتي المحا�سبة والتدقيق، كما ويهدف �أي�ضا �إلى 
تطوير وت�سهيل ن�شر المعلومات العلمية والفنية وتبادلها الم�ستمر بين المحا�سبين والمهنيين وذلك بعقد الم�ؤتمرات 

والإجتماعات والندوات والدورات التدريبية واللقاءات العلمية بالإ�ضافة �إلى ت�شجيع البحث العلمي والمهني.

اكت�سب المجمع الدولي العربي للمحا�سبين القانونيين مكانة كبرى في الأو�ساط المهنية على ال�صعيدين العربي 
الم�ستويات  لأعلى  وفقا  العربي  العالم  في  والتدقيق  المحا�سبة  مهنتي  بتطوير  ر�سالته  منطلق  ومن  والدولي، 
المهنية الدولية فقد بد�أ المجمع منذ ن��شأته بمراقبة القاونين والت�شريعات المتعلقة بهاتين المهنتين باحثاً عن 
دور للمحا�سبين العرب في المنتديات الدولية، ويعمل المجمع على رفد الوطن العربي بالمحا�سبين العرب ذوي 
الم�ؤهلات العلمية والعملية التي لا تقل بم�ستاوها عن الم�ؤهلات الدولية المعروفة بالإ�ضافة �إلى الماوكبة الم�ستمرة 
�أجل  المال والأعمال من  الأفكار والمفاهيم الجديدة والحديثة في عالم  الإقت�صادية وتطوير ون�شر  للأحداث 
والتدقيق.  المحا�سبة  مهنتي  في  والإبداع  التطور  مجاراة  على  والو�سيلة  القدرة  ومنت�سبيه  �أع�ضائه  �إك�ساب 
وتدعيما للتعاون الم�ستمر والتوا�صل الدائم بين المجمع الدولي العربي للمحا�سبين القانونيين والأو�ساط المهنية، 
فقد تم عقد خم�س وثلاثون اتفاقية تعاون مع العديد من الجامعات والهيئات والمنظمات التعليمية والأكاديمية 
الدورات المهنية الخا�صة بالمنهاج  �إقامة  �أجل  الت�أهيل المحا�سبي المهني من  ت�أهيل الطلبة لامتحانات  بهدف 
الدرا�سي للمجمع بالإ�ضافة �إلى الدورات التدريبية الخا�صة المتنوعة التي تلبي الحاجات الم�ستمرة والمتزايدة 
�إمكانية عقد امتحانات الت�أهيل المحا�سبي المهني في   لعالم المال والأعمال. وتوفر اتفاقيات التعاون المختلفة 
مختلف العاو�صم والمدن العربية في نف�س اليوم والوقت ت�سهيلا على الطلبة وتوفيرا للوقت والجهد والتكلفة. 
 IAS وي�صنف المجمع من �ضمن الهيئات المحا�سبية المهنية الدولية ال�سبع وذلك بموجب الن�شرة ال�صادرة عن
الدولية  المكانة  ي�ؤكد  www.iasplus.com/links/links.htمما  التالي  الموقع  من  يظهر  كما   Plus

ولااقليمية التي يحتلها المجمع والمكانة المهنية ولااعتراف الذي تحظى به برامجه وم�ؤهلاته و�شهادته.

ال�شهادات المهنية ال�صادرة عن المجمع:
)IACPA( شهادة محا�سب دولي عربي قانوني معتمد�

الإطار العام

الورقة الأولى: الإقت�صاد والتمويل
2. نموذج العر�ض والطلب وتطبيقاته.1. لااقت�صاد والم�شكلة لااقت�صادية.

4. لااقت�صاد الكلي وتطبيقاته.3. �سلوك المنتج وهياكل ال�سوق.
6. �إعداد الماوزنات الر�أ�سمالية وتقييم الم�شاريع.5. �سوق المال وال�سيا�سات الحكومية.

8. هيكل ر�أ�س المال وتكلفته.7. طبيعة وغر�ض الإدارة المالية.
10. تحليل لاا�ستثمار ودور الأ�ساوق المالية.9. ر�أ�س المال العامل للإدارة.

12. التمويل ق�صير الأجل و�إعداد الماوزنات الر�أ�سمالية.11. �إدارة المخاطر المالية.

المحا�سبة الثـانيـة:  الورقة 
2. عر�ض البيانات المالية والإف�صاح عنها.1. �إطار �إعداد وعر�ض البيانات المالية.

4. عقود الإيجار والإلتزامات المتداولة.3. المخزون والممتلكات والأ�وصل غير الملمو�سة.
6. محا�سبة ال�شركات والمحا�سبة الحكومية.5. عقود الإن�شاء ومفهوم المنظمات غير الربحية.

8. النقد والذمم المدينة ولاا�وصل غير الملمو�سة.7. بنود بيان الدخل وقائمة التدفقات النقدية.
10. البيانات المالية الموحدة والمنف�صلة و�إندماج الأعمال.9. حقوق الملكية والأدوات المالية.

�أ�سا�سيات تحديد التكلفة. 12. مناهج تحديد التكلفة )لاا�ستيعاب والتكاليف المتغيرة(.11. 

.)ABC ،13. �أنظمة تحديد التكلفة )ترتيب العمل، العمليات
14. تخ�صي�ص التكاليف )التكاليف الم�شتركة وتكلفة دوائر 

الخدمة(.
15. مراقبة التكاليف.
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التدقيق الثالثة:  الورقة 
التدقيق.1. الأهداف العامة للتدقيق وقبول عملية التدقيق. التخطيط لعملية   .2

4. تقييم �أدلة الإثبات و �إ�صدار التقرير.3. الرقابة الداخلية و تقييم المخاطر ولاا�ستجابة لها.
6. ت�صميم وتنفيذ برنامج التدقيق )2(: لااختبارات الجوهرية.5. ت�صميم وتنفيذ برنامج التدقيق )1(: اختبارات لاالتزام.

7. تقديم خدمات المراجعة الت�أكيد والخدمات الأخرى ذات العلاقة  ورقابة الجودة.

الت�شريعات الرابعة:  الورقة 
2. قانون التجارة وال�شركات.1. قانون �ضريبة الدخل وال�ضريبة العامة على المبيعات.

3. حوكمة ال�شركات

)IACMA( شهادة محا�سب اداري دولي عربي معتمد�
الإطار العام:

الجزء الأول: "المحا�سبة المالية والتكاليف" ويتكون من:

الجزء الثاني: "المحا�سبة الإدارية والإدارة المالية" ويتكون من: 

الدرا�سي  الأهمية المحور 
لن�سبية  ا
للمحور

الدرا�سي وعنوانه الف�صل 

30%المحا�سبة المالية
الف�صل الأول: �أ�سا�سيات المحا�سبة المالية و�إعداد التقارير المالية

الف�صل الثاني: العمليات المحا�سبية المتعلقة بالت�سويات الجردية

الف�صل الثالث: العمليات المحا�سبية المتعلقة بالمخزون والأ�وصل غير المتداولة

الف�صل الرابع: معايير الإبلاغ المالي الخا�صة بتحقق الإيرادات  15%معايير الإبلاغ المالي

الف�صل الخام�س: معايير الإبلاغ المالي الخا�صة بتوحيد القاوئم المالية

30%محا�سبة التكاليف
الف�صل ال�ساد�س: مفهوم التكاليف وم�صطلحات التكلفة

الف�صل ال�سابع: مداخل التكاليف الكلية والمتغيرة

الف�صل الثامن: نظام تكاليف الأوامر والمراحل والتكلفة على �أ�سا�س الن�شاط

الف�صل التا�سع: الرقابة الداخلية15%الرقابة الداخلية

الف�صل العا�شر: �آداب و�سلوكيات و �أخلاقيات المهنة10%�آداب و�سلوكيات المهنة

الدرا�سي  الأهمية المحور 
لن�سبية  ا
للمحور

الدرا�سي وعنوانه الف�صل 

الف�صل الأول: تحليل القاوئم المالية 15%تحليل القاوئم المالية

الإدارة المالية وقرارات 
لاا�ستثمار

%30

الف�صل الثاني: طبيعة و �أهداف الإدارة المالية

الف�صل الثالث: م�صادر التمويل للم�ؤ�س�سات المالية وهيكلية ر�أ�س المال

الف�صل الرابع: �إدارة ر�أ�س المال العامل

الف�صل الخام�س: قرارت لاا�ستثمار

الف�صل ال�ساد�س: تحليل القرارات المالية و�إدرة المخاطر15%تحليل القرارات و�إدارة المخاطر
الف�صل ال�سابع: �إعداد الماوزنات التقديرية10%الماوزنات

الف�صل  الثامن: القرارات الإدارية ق�صيرة الأجل10%تخاذ القرارات

الف�صل التا�سع: الرقابة المالية10%الرقابة المالية

الف�صل العا�شر: الحوكمة الم�ؤ�س�سية10%الحوكمة الم�ؤ�س�سية
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الدورات الت�أهيلية لل�شهادات المهنية:

الدورات المتخ�ص�صة في مجال المحا�سبة والتدقيق والموا�ضيع ذات العلاقة

دورات متخ�ص�صة في مجال معايير المحا�سبة الدولية والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

دورات متخ�ص�صة في مجال معايير الدولية لممار�سة �أعمال التدقيق والت�أكيد وقواعد �أخلاقيات المهنة

الرقم

160
120
80
80

124

ا�ســـــــــم الـــدورة

"IACPA" الدورة الت�أهيلية ل�شهادة محا�سب دولي عربي قانوني معتمد

"IACMA" الدورة الت�أهيلية ل�شهادة محا�سب اداري دولي عربي معتمد

"CIMA" الدورة الت�أهيلية ل�شهادة التمويل لاا�سلامي

"IFRS Expert" خبير معايير محا�سبة دولية

"JCPA" الدورة الت�أهيلية ل�شهادة مزاولة مهنة المحا�سبة القانونية في الأردن

ال�ساعات التدريبية

32032
32132
32232
32332
32432

الرقم

الرقم

24
20
20
20
20
20
20
20
24

24
20
20
20
20
20
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

معايير المحا�سبة الدولية والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتعديلات الحديثة عليها

الأ�وصل الملمو�سة و غير الملمو�سة

الإ�ستثمارات في الأوراق المالية

�إعداد القاوئم المالية الموحدة 

الإعتراف بالإيراد والعملات لااجنبية 

المخزون / التغير في التقدير المحا�سبي و ال�سيا�سات المحا�سبية و الأطاء / المخ�ص�صات والإلتزامات الطارئة

محا�سبة ال�شركات المتخ�ص�صة

�إعداد القاوئم المالية

SMEs معايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمن��شآت ال�صغيرة ومتو�سطة الحجم

مقدمة في المعايير الدولية لممار�سة �أعمال التدقيق والت�أكيد وقاوعد �أخلاقيات المهنة  والتعديلات الحديثة عليها

قاوعد ال�سلوك الأخلاقي للمحا�سبين المهنيين

الأهداف العامة للتدقيق وقبول عملية التدقيق والتخطيط لها 

الرقابة الداخلية وتقييم المخاطر ولاا�ستجابة لها 

ت�صميم وتنفيذ برنامج التدقيق )1(: اختبارات لاالتزام

ت�صميم وتنفيذ برنامج التدقيق )2(: لااختبارات الجوهرية

�إ�صدار التقرير

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

32532
32632
32732
32832
32932
33033
33133
33233
33333

33433
33533
33633
33733
33833
33933
34034

دورات متخ�ص�صة في مجال تقيم المخاطر لاغرا�ض بناء الرقابة الفعالة

الرقم

20

ا�ســـــــــم الـــدورة

تقيم المخاطر لاغرا�ض بناء الرقابة الفعالة )تتطبق ح�سب القطاع(

ال�ساعات التدريبية

34134



31

ي
هن

ب الم
مجموعة طــــلال أبو غــزاله للتدري

(IASCA) iascasociety.org

الرقم

الرقم

الرقم

12
20
16
12
24
24
24
24
24

20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

ا�ســـــــــم الـــدورة

تخطيط و�إدارة مهام دائرة التدقيق

كيفية بناء ومتابعة خطة وبرنامج التدقيق

تقنيات تحليل المخاطر في التدقيق

كتابة وعر�ض تقارير التدقيق الفعالة

�إجراءات التدقيق على قطاع ال�شركات العقارية

�إجراءات التدقيق على قطاع ال�شركات النفطية

�إجراءات التدقيق على قطاع ال�شركات ال�صناعية

�إجراءات التدقيق على الم�ؤ�س�سات التجارية

�إجراءات التدقيق على قطاع �شركات الطيران 

لاا�وصل الملمو�سة وغير الملمو�سة في القطاع العام 

لاا�ستثمارات في لااوراق المالية في القطاع العام

اعداد القاوئم المالية الموحدة في القطاع العام 

لاايراد في القطاع العام 

ماو�ضيع متفرقة في معايير المحا�سبة في  القطاع العام 

محا�سبة ال�شركات المتخ�ص�صة في القطاع العام 

اعداد القاوئم المالية على ا�سا�س لاا�ستحقاق

اعداد القاوئم المالية على لاا�سا�س النقدي

التحليل المالي المتقدم 

Excel التحليل المالي المتقدم با�ستخدام برنامج �أوراق العمل

دورة التحليل المالي للمدققين

�إدارة النقد و�إعداد الماوزنات التقديرية

تقنيات تحليل التكاليف للرقابة واتخاذ القرارات

م�ستلزمات الإدارة المالية الفعالة

الماوزنات التخطيطية الفعالة

Spreadsheets مهارات التخطيط والتنب�ؤ و�إعداد الماوزنات التقديرية با�ستخدام برامج الجداول الإلكترونية

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

ال�ساعات التدريبية

34234
34334
34434
34534
34634
34734
34834
34934
35035

دورات متخ�ص�صة في مجال ممار�سة �أعمال التدقيق

دورات متخ�ص�صة في مجال معايير المحا�سبة في القطاع العام

دورات متخ�ص�صة في مجال الا�ست�شارات المالية

35135
35235
35335
35435
35535
35635
35735
35835

35935
36036
36136
36236
36336
36436
36536
36636

واكاديمية  مهنية  جهات  من  باعتماد  مختلفة  تدريبية  برامج  توفير  مع  للمهنة  الداعمة  المتخ�ص�صة  الدورات  من  العديد  �إلى  بالإ�ضافة 
التدريبية. مختلفة م�صممة ح�سب لااحتياجات 
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(TAG-Knowledge) مجتمع طلال أبو غزاله للمعرفة

تعريف :
يهدف مجتمع طلال �أبو غزاله للمعرفة ــ من خلال ا�ستهداف ال�شباب العربي وال�سعي الجاد للم�ساعدة في 
�إلى تقديم �أحدث الأدوات والو�سائل في مجال تقنية المعلومات ولاات�صالات. وتتمثل  ــ  تنمية الماورد الب�شرية 
ر�سالة مجتمع طلال �أبو غزاله للمعرفة في ت�أهيل عدد كبير من المهنيين المحليين و�إثرائهم بالخبرات الاو�سعة 

التي يقدمها مهنيو وخبراء مجموعة طلال �أبو غزاله لماوجهة تحديات �سوق العمل ب�أف�ضل الم�ؤهلات.

ويقوم المجتمع بتقديم العديد من  الخدمات المميزة لاع�ضاءه  :
• خدمة ا�ستخدام لاانترنت المجاني	
•  الدورات التدريبية 	
• ا�ست�شارات التوظيف 	
•  توفير فر�ص عمل للاع�ضاء 	
•  حلقات توعوية ومحا�ضرات 	
• ناودي اللغات 	
• قاعات درا�سية متعددة لاا�ستعمالات	
• تنظيم معار�ض توظيف	
• لاان�شطة والخدمات لااجتماعية 	
• بعثات درا�سية	

البرامج التدريبية التي يقدمها مجتمع المعرفة :

1.  الدبلومات التدريبية:
لاا�سا�سية  المهارات  ودورات  المتخ�ص�صة  الدورات  ت�شمل  تدريبية  �ساعة   300 من  التدريبي  الدبلوم  يتكون 
المجالات.  والمدربة في مختلف  الم�ؤهلة  بالكاودر  العمل  �سوق  الى رفد  وتهدف  العملي  التدريب  الى  بالا�ضافة 

وجميع هذه البلومات معتمدة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

الرقم

300 �ساعة تدريبية
300 �ساعة تدريبية
300 �ساعة تدريبية
300 �ساعة تدريبية
300 �ساعة تدريبية
150 �ساعة تدريبية
160 �ساعة تدريبية
300 �ساعة تدريبية

ا�سم الدبلوم التدريبي

دبلوم �أبو غزاله في الت�سويق

دبلوم �أبو غزاله في ادارة الماورد الب�شرية

دبلوم �أبو غزاله في ادارة الم�شاريع

دبلوم �أبو غزاله في الترجمة

دبلوم �أبو غزاله في المحا�سبة

دبلوم ابو غزاله في ال�سكرتاريا وادارة المكاتب

برنامج اللغة العربية للناطقين بغيرها

دبلوم �أبو غزاله في لاادارة اللوج�ستية

ال�ساعات التدريبية

36736
36836
36936
37037
37137
37237
37337
37437
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(TAG-Knowledge)مجتمع طلال أبو غزاله للمعرفة

3.  دورات اللغة الانجليزية
بهدف تعزيز �إتقان اللغات و�إجادتها، ونظراً للأهمية المتنامية لمهارات التاو�صل بين الثقافات في عالم �أ�صبحت العولمة �سمته البارزة، 
ف�إن هدفنا هو تهيئة بيئة مميزة وا�ستثنائية للم�شاركين بحيث يتمكناو من درا�سة بع�ض اللغات الأكثر انت�شاراً في العالم كاللغة الإنجليزية 

والعربية والفرن�سية والألمانية والإيطالية. 

وفيما يلي بع�ض المزايا التي تجعل من مجتمع طلال �أبو غزاله للمعرفة الخيار الأف�ضل لتعلم اللغات: 
• منهج مميز في تعليم اللغات	
• طاقم تدري�سي من �أعلى الكفاءات	
• حجم نموذجي للقاعات وعدد الطلبة، الأمر الذي ي�سمح بمنح اهتمام كافي لكل طالب.	
• 	.ESOL اعتماد الأكاديمية ك�أحد مراكز اختبارات جامعة كامبردج للغة الإنجليزية لغير الناطقين بها
• مختبرات مجهزة ب�أحدث التقنيات والمعدات مع برامج التعلم الإلكتروني.	

الطاقم التدري�سي: 
اللغة  تدري�س  على  مهمتهم  تقت�صر  ولا  بها,  الناطقين  لغير  اللغات  تدري�س  مجال  في  وعميقة  وا�سعة  بخبرة  التدري�سي  الطاقم  يتمتع 
فح�سب, بل هم على قدر كبير من الكفاءة والت�أهيل لم�ساعدة الطلاب على التعرف على دقائق اللغة التي يختارون تعلمها, �إلى جانب 

الناوحي الثقافية والتاريخية ولااجتماعية لتلك اللغة. 

الرقم

8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية
8 �ساعات تدريبية

ا�سم  الدورة

ادارة التغيير

مهارات العر�ض والتقديم

التفكير لاابداعي وحل الم�شكلات

فن لاايتيكيت وخدمة العملاء

مهارات لاات�صال وادارة الوقت

مهارات التفاو�ض

المهارات القيادية وبناء فريق العمل

التخطيط لاا�ستراتيجي

العلاقات العامة

مدخل الى ادارة الماورد الب�شرية

ال�ساعات التدريبية

02  دورات المهارات الا�سا�سية :

37537
37637
37737
37837
37937
38038
38138
38238
38338
38438

دورات اللغة الانجليزية المطروحة: 

الرقم

 30 �ساعة/لكل م�ستوى
 30 �ساعة/لكل م�ستوى

45 �ساعة 
45 �ساعة 

ا�ســـــــــم الـــدورة

دورات اللغة الإنجليزية )8 م�ستويات(

المحادثة باللغة الإنجليزية )3 م�ستويات (

)IELTS( الدورة التح�ضيرية لامتحان

)TOEFL( الدورة التح�ضيرية لامتحان

ال�ساعات التدريبية

38538
38638
38738
38838
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مجتمع طلال أبو غزاله للمعرفة

4. الدورات التدريبية المتخ�ص�صة

الرقم

15
15
15
15
15
12
15
15
15
15
15
15
15
15
10
15
15
45
30
15
20
15
9

18
9

18
18
40

ا�ســـــــــم الـــدورة

لاابحاث الت�سويقية

ادارة الت�سويق

�سلوك الم�ستهلك

الت�سويق ال�صيدلاني

ادارة المبيعات

الهياكل التنظيمية

التحليل والو�صف الوظيفي

ادارة التعوي�ضات

التوظيف

تخطيط الم�سار الوظيفي

التدريب والتطوير

ادارة تقييم لااداء

التحفيز

�سيا�سات واجراءات الماورد الب�شرية

الت�شريعات العمالية

جدولة الم�شاريع

MS Project ادارة الم�شاريع با�ستخدام

ادارة الم�شاريع المحترفة

ادارة مخاطر الم�شاريع

مكتب ادارة الم�شاريع

اعادة هند�سة العمليات لاادارية

ا�سا�سيات ادارة البرامج

مبادئ الترجمة

الترجمة التحريرية

مبادئ الترجمة القانونية

ترجمة العقود ولااتفاقيات

الترجمة القانونية المتقدمة

الترجمة الفورية والتتابعية

ال�ساعات التدريبية

38938
39039
39139
39239
39339
39439
39539
39639
39739
39839
39939
40040
40140
40240
40340
40440
40540
40640
40740
40840
40940
41041
41141
41241
41341
41441
41541
41641

(TAG-Knowledge)
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مجتمع طلال أبو غزاله للمعرفة

tag.knowledge@tagorg.com  :مرا�سلتنا على العناون التالي  tagks.comلمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقعنا لاالكتروني

الرقم

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
30
15
15
40
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

الترجمة لاادارية

الترجمة العلمية

الترجمة ال�صحفية

المحا�سبة لاابداعية

معايير التدقيق الدولية

التدقيق الداخلي

تدقيق �أنظمة المعلومات

معايير المحا�سبة الدولية

التحليل المالي با�ستخدام الحا�سوب

تطبيقات محا�سبية باللغة لاانجليزية

محا�سبة التكاليف

التخطيط والتنب�ؤ المالي

محا�سبة ال�ضرائب

محا�سبة لغير المحا�سبين

درا�سة الجدوى لااقت�صادية

كتابة الر�سائل والتقارير

تدريب المدربين

SPSS التحليل لااح�صائي با�ستخدام

التاو�صل لااجتماعي والت�سويق لاالكتروني

بناء �أنظمة المعلومات

حقيبة �أدوات دعم الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة

ال�ساعات التدريبية

41741
41841
41941
42042
42142
42242
42342
42442
42542
42642
42742
42842
42942
43043
43143
43243
43343
43443
43543
43643
43743

(TAG-Knowledge)
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معـهد طـلال أبـوغـزالـه كـونفـوشيـوس ـ عـمّان

)تاج-كونفو�شيو�س( غزاله-كونفو�شيو�س  �أبو  طلال  مركز 
ال�صينية  الثقافة  و  باللغة  التعريف  بهدف   ,2008 العام  من  �أيلول  في  تاج-كونفو�شيو�س  مركز  ت�أ�س�س 
لإبراز العنا�صر و القيم الم�شتركة بين الثقافتين العربية و ال�صينية.  و هو نتاج تعاون مميز و فريد من 

ال�صين. كونفو�شيو�س في  و معهد  �أبو غزاله  نوعه بين مجموعة طلال 

اللغة  تدرّ�س  و  الأردن.  في  ال�صينية  اللغة  لتدري�س  المعتمدة  الر�سمية  الجهة  هو  تاج-كونفو�شيو�س  مركز 
جامعة  من  مبتعثون  هم  و  بها,  الناطقين  لغير  ال�صينية  اللفة  تعليم  في  متخ�ص�صين  �أ�ساتذة  �أيدي  علي 

بكين.  الرئي�سي في  كونفو�شيو�س  معهد  من  معتمدون  و  ال�صين  يانغ في  ال�شين 

التعليم,  تكنولوجيا  �إليه  تو�صلت  ما  ب�أحدث  مزود  لغات  مختبر  و  مريحة,  درا�سية  قاعات  المعهد  يوفر 
و ممتعة.   فريدة  ال�صينية تجريه  اللغة  تعلم  و جعل  الفائدة,  كل  على  الطلبة  ل�ضمان ح�وصل 

�أثرت  التي  ب�أفكاره  عالميا  المعروف  ال�صيني,  الفيل�سوف  و  المفكر  "كونفو�شيو�س",  بـ  تيمنا  المركز  �سمي 
�ألفي �سنة. في ال�صين و �أجزاء �أخرى من العالم لأكثر من 

ال�صينية: اللغة  تعلم 
حيث  العالم,  في  انت�شارا  و  ا�ستعمالا  اللغات  �أكثر  ال�صين-   في  الرئي�سية  اللغة  وهي  المندرين  تعتبر 

الإ�سبانية. و  لاانجليزية  على  تتفوق  بذلك  وهي  �إن�سان,  مليون  بها ‏1000‏  يتحدث 

�أمريكا  في  الكثيرون  بها  يتحدث  و  �أ�سيا,  �شرق  جنوب  مناطق  من  العديد  في  �أي�ضا  تنت�شر  فال�صينية  
�أوروبا. و  ال�شمالية 

ال�سوق  �أنها  على  ال�صين  الى  ينظرون  الكثيرين  يجعل  مما  مت�سارعا,  نماو  ال�صيني  لااقت�صاد  ي�شهد  و 
الكبير  التكنولوجي  التقدم  �إلى  بالإ�ضافة  الأ�سباب  الع�شرين. كل هذه  و  القرن الحادي  الأكبر عالميا في 
مدى  لإدراكهم  و  العريقة,  اللغة  هذه  لتعلم  للكثيرين  حافزا  كانت  ال�صينية,  المنتجات  انت�شار  و  المبهر, 

ال�صينية. الثقافة  و  لاات�صال  مهارات  تعلم  من  المتوقعة  الفائدة 

�أبو غزالة: مجموعة طلال 
مجال  في  ومترابطة  متنوعة  خدمات  تقدم  مهنية  عربية  مجموعة  �أكبر  هي  غزالة  �أبو  طلال  مجموعة 
الفكرية  والملكية  الجودة  وت�أكيد  المعلومات  وتقنية  والتدريب  الم�شاريع  و�إدارة  ولاا�ست�شارات  التدقيق 
والخدمات القانونية والترجمة"، انطلقت عام 1972 ت�ضم ما يزيد عن �ألفي مهني، وفروعها 80 مكتباً 

183 مكتب تمثيل. �إلى  �إ�ضافة  والعالم  العربي  الوطن  في 

يانغ: ال�شانغ  جامعة 
المعلمين,  تدريب  في  متخ�ص�صة  كجامعة   1951 عام  في  لياونينغ  مقاطعة  في  يانغ  ال�شين  جامعة  ت�أ�س�ست 

ال�صين. �شمال  �أوائل الجامعات  لااخت�صا�صية في  و كاوحدة من 

الإدارة.  و علوم  التعليم  و  الآداب  و  التخ�ص�صات كالعلوم  تدر�س الجامعة عددا من 
معايير  �أعلى  وفق  كونفو�شيو�س  تاج-  لمعهد  ال�صينية  اللغة  مدر�سي  بابتعاث  يانغ  ال�شين  جامعة  تقوم  و 

المهنية. و  الكفاءة 
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لمزيد من المعلومات:
معهد تاج- كونفو�شيو�س , 19 �شارع مكة , مبنى مجتمع طلال �أبو غزالة للإدارة والمعرفة   / �ص.ب: 3966 عمان 11953

tagconfucius.com  / info@tagconfucius.com )962-6(5100606   فاك�س )هاتف  5100600 )6-962

(TAG-Confucius) tagconfucius.com

دورات اللغة ال�صينية للكـبار

ال�ساعات التدريبية عدد الم�ستويات�إ�سم الدورة الرقم

24 /  لكل م�ستوى �أربع م�ستويات الم�ستوى التمهيدي
24 /  لكل م�ستوى�أربع م�ستويات الم�ستوى الأ�سا�سي

30 /  �ساعة لكل م�ستوىثلاث م�ستويات الم�ستوى المبتدئ
30 /  �ساعة لكل م�ستوىثلاث م�ستويات الم�ستوى المتو�سط

بعد �أن ينهي الطالب كل م�ستوى يكون جاهزاً لتقديم �إمتحان الكفاءة باللغة ال�صينية
) HSK ( وهو �إمتحان ر�سمي يتم تحديد تاريخه من قبل معهد كونفو�شيو�س في ال�صين.

دورات اللغة ال�صينية للأطفال

ال�ساعات التدريبية عدد الم�ستويات�إ�سم الدورة الرقم

18 / �ساعة لكل م�ستوى�أربع م�ستويات الم�ستوى التمهيدي
18 / �ساعة لكل م�ستوى�أربع م�ستويات الم�ستوى الأ�سا�سي

18 / �ساعة لكل م�ستوىثلاث م�ستويات الم�ستوى المبتدئ
18 / �ساعة لكل م�ستوىثلاث م�ستويات الم�ستوى المتو�سط

 ) YCT ( بعد �أن ينهي الطالب كل م�ستوى يكون جاهزاً لتقديم �إمتحان الكفاءة باللغة ال�صينية
وهو �إمتحان ر�سمي للأطفال يتم تحديد تاريخه من قبل معهد كونفو�شيو�س في ال�صين.

43843
43943
44044
44144

44244
44344
44444
44544
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مركز طلال أبوغزاله كامبردج لمهارات تقنية المعلومات

 الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات 
في خطوة ريادية نحو بناء مجتمع معرفة عربي وت�ضييق الفجوة الرقمية، فقد تم ت�أ�سي�س مركز طلال �أبوغزاله 
كامبردج لمهارات تقنية المعلومات بالتعاون مع امتحانات كامبردج الدولية )جامعة كامبردج( والمجمع العربي 
)الدبلوم  �شهادة  لإ�صدار  نوعية  اتفاقية  ب�إنجاز  وذلك  الدولية،  و�شركاه  �أبوغزاله  وطلال  والمعرفة  للإدارة 

الدولي في مهارات تقنية المعلومات( باللغة العربية.

الرئي�سية  البرامج  العربية،  �إ�صداره فيا لمنطقة  يتم  م�ؤهل من نوعه  �أول  وهي  ال�شهادة،  هذه  وتغطي 
لا�ستخدامات مجتمع الأعمال والدار�سين وربات المنازل وم�ؤ�س�سات الدولة والأكاديميين وكافة �شرائح المجتمع، 
وت�شمل البرامج الخا�صة با�ستعمال الإنترنت والجداول الإلكترونية ومعالج الن�وص�ص وقاوعد البيانات وهي 
�أكثر البرامج تطوراً والتي تعتبر �أ�سا�سية في كافة ا�ستخدامات وتطبيقات الحا�سب الآلي. ويقوم مركز طلال 
ت�أهيل  لتقنيةا لمعلومات وذلك بهدف  التدريبية  البرامج  �أبوغزاله كامبردج لمهارات تقنيةا لمعلومات بتقديم 
المتقدمين لامتحان تقنيةا لمعلومات باللغةا لعربية، ويمنح الذين يجتازون بنجاح هذه الدورة )الدبلوما لدولي 

في مهارات تقنيةا لمعلومات(.
 

بينما  ولاامتحانات،  التدريبية  الماود  وترجمة  الم�ؤهل،  هذا  �إدارة  م�س�ؤولية  تاجي  تتحمل  لااتفاقية  وبموجب 
يعمل المجمع العربي للإدارة والمعرفة على توفير الدعم والتعليم، كما يقوم مركز طلال �أبوغزاله كامبردج 
بعقد الدورات التدريبية و�إجراء لاامتحانات وت�أهيل الكاودر التدريبية، وبالمقابل تتحمل امتحانات كامبردج 
الدولية م�س�ؤولية توفير الماود التدريبية الأ�صلية باللغة الإنجليزية بما في ذلك برامج المدرب وبرامج المتدرب 

ولااختبارات نف�سها.
 

�أهداف مركز طلال �أبو غزاله كامبردج
• محو �أمية الإنترنت	  
• تقييم قدرة المتقدم للامتحان على ا�ستعمال تقنية المعلومات	  
• اتقان معالجة البيانات	  
• رفع الكفاءة والتطوير	  
• �إزالة الحاجز النف�سي لتقنية المعلومات	  
• �إك�ساب كافة فئات المجتمع مهارات تقنية المعلومات	  
• توظيف التكنولوجيا المتطورة في الأعمال المختلفة	  

 
يقوم مركز طلال �أبو غزاله كامبردج بطرح البرنامج وتوفير التدريب والت�أهيل في كل من:

الجزائر، البحرين، جزر القمر، جيبوتي، م�صر، العراق، الأردن، الكويت، لبنان، ليبيا، موريتانيا، المغرب، 
المتحدة،  العربية  الإمارات  تون�س،  �سوريا،  ال�سودان،  ال�وصمال،  ال�سعودية،  قطر،  فل�سطين،  عمان،  �سلطنة 

اليمن.
 

�شهادة الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات
بعد اجتياز لاامتحانات بنجاح يتم منح »الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات«. حيث �إن هناك �سبعة 

�أناوع من ال�شهادات تبنى على �أ�سا�سين؛ المتطلبات الأ�سا�سية وال�ساعات المعتمدة:
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 الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات 

نوع ال�شهادة والمتطلبات الأ�سا�سية

المتطلبات الأ�سا�سيةنوع ال�شهادة

مقدمة الى تقنية المعلومات »ويندوز«, »وورد«, »اك�سل«, »�أك�س�س«, »بوربوينت« ولاانترنت�شهادة الدبلوم الدولي لمادة واحدة

مقدمة الى تقنية المعلومات »ويندوز«, »وورد«, »اك�سل«, »�أك�س�س«, »بوربوينت« ولاانترنت�شهادة الدبلوم الدولي لمادتين

مقدمة الى تقنية المعلومات »ويندوز«, »وورد«, »اك�سل«, »�أك�س�س«, »بوربوينت« ولاانترنت�شهادة الدبلوم الدولي لثلاثة ماود

مقدمة الى تقنية المعلومات »ويندوز«, »وورد«, »اك�سل«, »�أك�س�س«, »بوربوينت« ولاانترنت�شهادة الدبلوم الدولي لأربعة ماود

مقدمة الى تقنية المعلومات »ويندوز«, »وورد«, »اك�سل«, »�أك�س�س«, »بوربوينت« ولاانترنت�شهادة الدبلوم الدولي لخم�سة ماود

مقدمة الى تقنية المعلومات »ويندوز«, »وورد«, »اك�سل«, »�أك�س�س«, »بوربوينت« ولاانترنت�شهادة الدبلوم الدولي ل�ستة ماود

مقدمة الى تقنية المعلومات »ويندوز«, »وورد«, »اك�سل«, »�أك�س�س«, »بوربوينت« ولاانترنت�شهادة الدبلوم الدولي ل�سبعة ماود

 ما هي الحاجة الى �شهادة الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات ؟
يتميز �سوق العمل في ع�صرنا الحالي بالمناف�سة ال�شديدة. فمن اجل ت�أمين النجاح و لاا�ستمرارية يحتاج 

الأفراد لم�ؤهلات ومهارات مهنية متطورة. و�إدراكاً لهذه المتطلبات فقد تم ت�صميم هذه ال�شهادة لتلبي كافة 
متطلبات العمل الراهنة, �إذ تزود الممتحن الناجح بم�ؤهل مهني له قيمة عالية ومقبول عالمياً يعزز �إمكانات 

 المهنة ب�شكل كبير

مزايا �شهادة الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات
11 ثنائية اللغة :ي�ستطيع المر�شح اختيار طريقة اجتياز لاامتحان وذلك �إما باللغة لاانجليزية �أو اللغة العربية..
22 الم�صداقية: يتم ت�صحيح لاامتحانات الكترونيا دون تدخل ب�شري..
33 ال�سرعة: تظهر النتائج فورا عقب انتهاء لاامتحان على �شا�شة المر�شح..
44 لااعتراف الدولي: تعترف �أهم الم�ؤ�س�سات الدولية كالأمم المتحدة ب�شهادة الدبلوم الدولي في مهارات .

تقنية المعلومات.
55 �إمكانية . �أي من المراكز المعتمدة مع  �أي وقت وفي  المرونة: يمتلك المر�شحين خيار التقدم للامتحان في 

التقدم لامتحان النموذج الاوحد.
66 التقدم: الأناوع المختلفة لل�شهادات تتنا�سب مع م�ستوى المر�شح ومتطلباته..
 

كامبردج  امتحانات  قبل  من  المعلومات  تقنية  مهارات  في  الدولي  الدبلوم  �شهادة  وتطوير  ت�صميم  تم 
هناك  �أن  التعليمي حيث  التقييم  الطليعة من حيث  كامبردج في  تعد  كامبردج، حيث  -  جامعة  الدولية 
مليونا ممتحن في �أكثر من 150 دولة يح�صلون على �شهادات الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات 

الأعمال. قبلاو في عالم  الأكثر  التعليمي  ال�سفر  والتي تمثل جاوز 
 

الاعتراف بال�شهادة
المهنية  الم�ؤ�س�سات  من  العديد  هناك  ف�إن  المعلومات  تقنية  مهارات  في  الدولي  الدبلوم  �شهادة  لأهمية  نظراً 
فقد تم طرح  ولااهتمام  الدعم  و�إزاء هذا  ال�شهادة،  بدعم هذه  قامت  قد  كانت  والدولية  العربية  والهيئات 
برنامج التدريب والت�أهيل في 22 دولة عربية للح�وصل على �شهادة الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات؛ 
في كل من: الجزائر، البحرين، جزر القمر، جيبوتي، م�صر، العراق، الأردن، الكويت، لبنان، ليبيا، موريتانيا، 
العربية  الإمارات  تون�س،  �سوريا،  ال�سودان،  ال�وصمال،  ال�سعودية،  قطر،  فل�سطين،  عمان،  �سلطنة  المغرب، 

المتحدة، اليمن.
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وقد اعترفت المنظمات وال�شركات التالية ب�شهادة الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات:
• منظمة الأمم المتحدة للتعليم والعلوم والثقافة )اليون�سكو( .	
• وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وت�شغيل اللاجئين الفل�سطينيين في ال�شرق الأدنى )لااونروا(.	
• وزارة العمل )البحرين(.	
• وزارة التعليم العالي والبحث العلمي )الأردن(.	
• وزارة التربية و التعليم )الأردن(.	
• وزارة التربية و التعليم )�أبوظبي(.	
• وزارة لاات�صالات وتقنية المعلومات)الأردن(.	
• وزارة ال�ش�ؤون الخارجية )الأردن(.	
• الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب )الكويت(.	
• وزارة التربية والتعليم )الكويت(.	
• وزارة التعليم الفني والتدريب المهني )اليمن(.	
• وزارة التربية والتعليم )الإمارات(.	
• الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات )الكويت(.	
• جامعة القد�س المفتوحة )فل�سطين(.	
• الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني )ال�سعودية(.	
• وزارة الخدمة المدنية )ال�سعودية (.	
• المجل�س الأعلى للجامعات ) م�صر(.	
• وزارة ال�صحة ) ال�سعودية (.	
• �صندوق تنمية المهارات ) اليمن (.	
• معهد نظم المعلومات - القاوت الم�سلحة )م�صر(.	

جهة التوا�صل:

tagcaitc.com

agca.ro@tagcaitc.com او مرا�سلتنا من خلال tagcaitc.comلمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقعنا لاالكتروني

 الدبلوم الدولي في مهارات تقنية المعلومات 
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www.agcaitc.com

translation.amman@tagtranslate.com او مرا�سلتنا من خلال tagtranslate.com لمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقعنا لاالكتروني

دورات في الترجمة:

الرقم

30
20
30
30
30
30
20
20
30
30
30
30
30
30
30
30
20

ا�ســـــــــم الـــدورة

الترجمة التحريرية العامّة )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

مفتاح لاانطلاق نحو الترجمة

ترجمة و�سائل الإعلام )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

الترجمة في مجال الإدارة )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

الترجمة في مجال لااقت�صاد )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

الترجمة في مجالي الإدارة ولااقت�صاد )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

نظريات الترجمة

علم المفردات والمعاجم

الترجمة القانونية )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

الترجمة القانونية المتقدمة )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

ترجمة وثائق المنظمات الدولية

الترجمة في مجال التربية )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

الترجمة في مجال المحا�سبة والتدقيق )�إنجليزي ــ عربي، عربي ــ �إنجليزي(

ترجمة الم�ؤتمرات: الترجمة التتابعية

ترجمة الم�ؤتمرات: الترجمة الفورية

الترجمة التتابعية والفورية

كتابة التقارير وترجمتها

ال�ساعات التدريبية

44644
44744
44844
44944
45045
45145
45245
45345
45445
45545
45645
45745
45845
45945
46046
46146
46246

(TAGI-TRAIN) tagitraining.com
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�أطلق برنامج طلال �أبو غزاله لدعم الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
الأعمال-  الجامعة  لإدارة  �أبو غزاله  كلية طلال  »�أبريل« 2007 في  الثلاثين من  �أقيم في  احتفال خا�ص  في 

الأردنية الألمانية في عمان.

يعتبر برنامج طلال �أبو غزاله لدعم الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة ، �أداة جديدة ومبتكرة تهدف �إلى م�ساعدة 
المعلومات  لتقنيات  ا�ستخدامهم  خلال  من  والكفاءة  الإنتاجية  زيادة  في  والم�شروعات  الأعمال  �أ�صحاب 
ولاات�صالات، وهي �أداة عملية و�صديقة للم�ستخدم تعرف �أ�صحاب الأعمال والم�شروعات ب�أ�س�س �إدارة الأعمال 

وهي متوفرة على مدمجة باللغة العربية ولاانجليزية والفرن�سية.

تعريف عام بالبرنامج:
الأق�سام تمثل  وتلك  والمتو�سطة  ال�صغيرة  ال�شركات  �إدارة  ب�أ�سا�سيات  تتعلق  ماود  ت�سعة  البرنامج من  يتكون 

مبادئ �إدارة �أي �شركة �صغيرة ناجحة.

�أهداف البرنامج:
�إدارة  في  لم�ساعدتهم  والماورد  والخبرات  بالمعرفة  الم�ستهدفة  الفئة  يزود  حيث  جداً،  مهم  البرنامج  يعتبر 
التي تنا�سب الماوطنين في كافة الدول  �أف�ضل، كما ي�ساعد على و�ضع الحلول  �أجل بناء حياة  م�شاريعهم من 

لماوجهة تحديات التنمية على الم�ستويين المحلي والدولي و �إيجاد بدائل في ظل الأزمة لااقت�صادية الراهنة.

الفئة الم�ستهدفة:
خا�صة م�شروعات  بدء  في  يرغبون  الذين  • الأفراد 

التمويل • وكالات 
الب�شرية( التنمية  ومنظمات  اجتماعية،  )اقت�صادية،  محلية  • منظمات 

حكومية غير  • منظمات 
المر�أة. و  لل�شباب  التمكين  • م�شاريع 

مزايا البرنامج:
1-  ثلاثي اللغة: للمتدرب خيار الح�وصل على البرنامج �إما باللغة لاانجليزية �أو العربية �أو الفرن�سية.

2-  يفتح �أفاق جديدة و مبتكرة �أمام جميع �شرائح المجتمع �إذ يوفر لهم لاا�ستقلالية.
3-  يتما�شى خطوةً بخطوة مع الراغبين في فتح م�شاريع جديدة.

4-  ينا�سب كافة �أناوع الم�شاريع �ساوءً)متناهية ال�صغر، ال�صغيرة والمتو�سطة(.
5-  يعتبر دليل وخارطة طريق تٌر�شد �أ�صحاب الم�شاريع بما يجب عليهم فعله.

6-  يحتوي البرنامج على اختبارات و حلول عملية و �أوراق عمل ت�ساعد على فهم كافة الماود.
7-  يعتبر من البرامج الب�سيطة و البعيدة عن التعقيد حيث �أنه ينا�سب كافة القطاعات

مادة 1: �إدارة الأعمال:
هل �أنت من ريادي الأعمال وكيف ت�صبح ريادياً

مادة 2:  تخطيط الأعمال:
كيف تحدد م�شروعك و�أهدافه وخريطة م�سار �شركتك.

مادة 3: الموارد الب�شرية:
كيف توظف �أ�شخا�صا �آخرين

وكيف تديرهم وتحفزهم على العمل.

مادة 4: المحا�سبة والمالية:
كيف تتابع العاوئد والنفقات.

برنامج طلال أبوغزاله لدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة

مادة 5: ح�سابات التكلفة:
ما هي �أناوع التكاليف المختلفة وما ت�أثيرها على م�شروعك

مادة 6:  عمليات ال�شراء: 
كيف تحدد احتياجاتك ال�شرائية وكيف تختار الموردين �إليك.

مادة 7: الت�سويق:
ما هي المكونات والمفاهيم الأ�سا�سية للت�سويق. 

مادة 8: �إدارة العمليات:
ما هي العمليات الأ�سا�سية ل�شركتك.

مادة 9: مراقبة المخزون:
كيف تنظم وتدير وت�سجل مخزونك.
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تحديد الاحتياجات التدريبية و�إعداد الخطط التدريبية
لتحديد  ملائمة  منهجية  ت�صميم  في  التدريب  �إدارة  م�ساعدة  في  تتمثل  ا�ست�شارية  مهنية  خدمة  تقديم 
الأدوات  واختيار  الإدارية  الوحدات  كافة  في  للعاملين  والذاتية  والوظيفية  الم�ؤ�س�سية  التدريبية  لااحتياجات 

المنا�سبة لر�صد هذه لااحتياجات وت�صنيفها وتنظيمها على �شكل خطة تدريبية متكاملة. 

تقييم الأثر التدريبي
البرامج  �أهداف  تحقيق  مدة  لتقييم  كف�ؤة  قيا�س  �أدوات  ت�صميم  في  تتمثل  ا�ست�شارية  مهنية  خدمة  تقديم 
التدريبية التي �شارك فيها العاملين ومدى ت�أثير ذلك على �أدائهم لمهام عملهم وكذلك م�ساعدة �إدارة التدريب 
على تحليل نتائج تطبيق هذه الأدوات وتقديم التغذية الراجعة التي ت�سهم في تطوير العملية التدريبية بدءاً من 

تخطيط التدريب وانتهاء بتنفيذ البرامج التدريبية.

ت�صميم �أنظمة التدريب الداخلي
تنفيذ  في  الداخلي  التدريب  �إدارات  ت�ساعد  �إجرائية  �أدلة  �إعداد  في  تتمثل  ا�ست�شارية  مهنية  خدمة  تقديم 
الداخلي  التدريب  لإدارة  الرئي�سية  المهام  الأدلة  هذه  وتغطي  وفاعله  منتظمة  بطريقة  وعملياتها  �أن�شطتها 
ومنها: تحديد لااحتياجات التدريبية، �إعداد الخطة التدريبية، ت�صميم البرامج التدريبية، تطوير الحقائب 

التدريبية، وانتقاء المدربين )تقييم العرو�ض التدريبية(..... وغيرها. 

تطوير المراكز التدريبية
تقديم خدمة مهنية ا�ست�شارية تتمثل في تقييم �أداء مراكز التدريب وو�ضع خطة تطوير من ��شأنها تح�سين �أداء 
المركز وبناء قدراته وم�ساعدته على العمل بطريقة �إ�ستراتيجية لفترة زمنية قادمة لا تقل عن )3( �سناوت 

بالإ�ضافة �إلى تقديم ت�صاميم حديثة لإن�شاء مراكز تدريب جديدة في ال�شركات والم�ؤ�س�سات الحكومية. 

تطوير الحقائب والأدلة التدريبية
وت�شرف على  التي تمول  والم�ؤ�س�سات  والمدربين  التدريب  ا�ست�شارية لدعم قدرات مراكز  تقديم خدمة مهنية 
م�شاريع تدريبية وت�أهيلية في �إعداد وتطوير الحقائب والأدلة التدريبية التي ي�ستخدمها ويطبقها المدربون في 
تنفيذ البرامج التدريبية وتهدف هذه الخدمة �إلى زيادة كفاءة وفاعلية البرامج التدريبية في تحقيق الأهداف 

التدريبية المن�وشدة من هذه البرامج. 

�إعادة هيكلة وتطوير وحدات التدريب الداخلي
تقديم خدمة مهنية ا�ست�شارية لتح�سين �أداء وحدات التدريب الداخلية بما ين�سجم مع الأهداف والبرامج التي 
تنفذها الم�ؤ�س�سة وتت�ضمنها خطتها الإ�ستراتيجية وما يتطلب ذلك من �إعادة هيكلة لهذه الوحدات لتنظيمها 
بال�شكل المتاوفق مع ا�ستراتيجيات الم�ؤ�س�سة بما في ذلك �إعادة هند�سة الماورد الب�شرية العاملة في تلك الوحدات. 

تنفيذ البرامج التدريبية التي تلبي متطلبات جوائز التميز العربية
تقديم خدمة مهنية ا�ست�شارية تتمثل في تقييم م�ستوى الم�ؤ�س�سة الم�شتركة في التناف�س على �إحدى جاوئز تميز 
الأداء العربية ليتم ت�صميم خطة تدريبية ملائمة لاحتياجاتها التناف�سية بحيث يتوفر لديها بعد تنفيذ البرامج 

التدريبية الاوردة في الخطة قدرة �أف�ضل للمناف�سة على الجائزة.

التدريبية  الاستشارات 
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»الـمجمـوعــة العالـميـة للخـــدمــات الـمـهنيـة والتعلـيـم «
�شـــــركـات المجموعـــة

• طـــــــــــــــلال �أبـــــــوغـــــــــــــــــــــزاله و�شــــــــــــــــركاه الـــــــــــــــــدوليــــــــــــــــــة	
• طــــــــــــــــــــــــــلال �أبـــــوغـــــــــــــــــــــــــــــــــزاله لـلـعـــــطـــــــــــــــــــــــــــاءات	
• وكــــــــالـــــــــــــــة �أنبـــــــــــــــــاء طــــــــــــــــــــــــــلال �أبوغــــــــــــــــــــــــــــزاله	

• �أبوغـــــــــــــــــــــــــــــــــزالــــــــــــه للملكيــــــــــــــــــــــــــــــــة الفكــــــــــــــــــــــــــــــــــريـــــــة	
• �أبوغــــــــــــــــــزالـــــه لتجــــــــــــــــديد الملكيـــــــــــــــة الفكـــــــــــــــريـة     	
• طـــلال �أبوغــــــزاله و�شركـاه الدوليــة لأ�سمـاء المجـال	
• وكــــالــــــــــة �أبوغـــــــــــــــزاله لأنبــــــاء الملكيـــــــة الفكـــــــــريـــة	

• جــــــامـــعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة طــــــــــــــــــــــــــــــــلال �أبــــــوغـــــــــــــــزالـــــــــــــــــــــــــــــه	
• كلية طلال �أبوغزاله للدرا�سات العليا في �إدارة الأعمال	

• كليــــــة طـــــــلال �أبوغــــــــــزالـه الجامعيــــــــــة للأعمـــــــال	
• طـــــــــــــــــلال �أبوغــــــــــــــــــزاله لا�ست�شـــــــــــــــارات التعليـــــــــــم 	
• مــــــركــــــــــــــــز طــــــــــلال �أبـــــوغــــــــــــــــــــزالــــه للأبـحــــــــــــــاث	
• وكـــالـــــــة �أنبـــــــــــــاء طـــــــــــــلال �أبوغــــــــــــــزاله للتعليـــــــــــم 	

• طــــــــــــــــــــــلال �أبــــــــــــــــــوغـــــــــــــــــــــــــــزالـــــه القـــــــانـــونــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــة	
• طــــــــــــــلال �أبوغـــــــــــــــزاله لتقنيــــــــــــــات المعلومــات الدوليــــــة	

• طـــــــــــــلال �أبوغـــــــــــــزاله للحلـــــــــــــــول الإلكترونيـــــــــــــــة	
• طــــــــــــــــلال �أبوغـــــــــــــــــزاله للكمبيـــــــــــــــوتر المحمـــــــــــــول	
• مـــركز طلال �أبوغـــزاله لإعــــادة تهيئـــــة الحوا�سيــب	
• وكالة �أنباء طلال �أبوغزاله لأخبار تكنولوجيا المعلومات	

• طـــــــــــــــــلال �أبوغــــــــــــــــــزالــــه و�شـــــــــــركـــــــــاه للإ�ست�شـــــــــــــارات	
• طـــــــــــــــــــــــــــــلال �أبــــوغـــــــــــــــــــــــــــزالـــــه لـلمــ�شــــــــــــــــــاريــــــــــــع	
• طــــــــــــــــــــــــــــــلال �أبـــــوغــــــــــــــــــــــــــــــــــــزالــــــه لـلـتـقـيـيــــــــــــــــــــــــم	
• طــــــــــــــــــلال �أبــــــوغـــــــــــــــزالـــه لخدمــــــــــات ر�أ�س المـــــــــــال	
• طـــــــــــــلال �أبوغـــــــــزاله ق�ســــم الت�أ�شيـــــرات ال�صينيــــــة	
• طـــــــــــــلال �أبوغـــــــــــزاله ل�صنــــــع المعرفـــــــة والثــــــــــــروة	

• طــــــــــــلال �أبوغـــــــــــــزاله للترجمــــــــــــة والتوزيــــــع والن�شـــــر	
• طـــــــــــــلال �أبوغـــــــزاله الدوليـــــة للطباعــــــة والن�شــــر	
• طــــــــلال �أبوغـــــزاله للت�صميــــم والطبــاعـــة والن�شـــر	

• طلال �أبوغزاله للتطوير المهني وتطوير الموارد الب�شرية	
• مجمـــوعــــــــــــة طــــــــــلال �أبوغــــــــــــزالـــه للتـــــــــدريب المهـنــــــي	
• مركز طلال �أبوغزاله كامبـردج لمهارات تقنيــة المعلومات	
• الـمـــــو�ســــــوعـــــــــــــــــة الإلــكــتـــــرونـــيــــــــــــــــــــة الــعـــــــربـــيـــــــــــــــــــــــة	
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عناوين مكاتب مجموعة
طلال أبو غزاله للتدريب المهني

 
مجموعة طلال �أبو غزاله للتدريب المهني – الإدارة العامة

المملكة الأردنية الها�شمية - عمان
مبنى مجموعة طلال ابو غزاله، رقم 26، �شارع الأمير �شاكر بن زيد، 

ال�شمي�ساني، عمان، لااردن
�ص ب: 921100، عمان 11192، المملكة الأردنية الها�شمية

هاتف: 5100900 )962-6+(
فاك�س: 5100901 )962-6+(

 tagitraining@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

المملكة الأردنية الها�شمية - عمّان
مبنى مجتمع طلال �أبوغزاله للمعرفة ـ مكاتب الأردن ـ �شارع مكة، مبنى 

رقم )19( �أم �أذينه
�صندوق البريد: 3966، عمان 11953، المملكة لااردنية الها�شمية

هاتف: 5100600 )962-6+(
فاك�س: 5100601 )962-6+(

tagitraining.jordan@tagitraining.com : :البريد الإلكتروني

مملكة البحرين - المنامة
تي جي تاور - جناح 91 وجناح 92

مبنى رقم 683، طريق رقم 2811، مجمع رقم 428 
منطقة ال�سيف، المنامة، مملكة البحرين

�ص ب: 990 المنامة، مملكة البحرين
هاتف: 17550003 )973+(
فاك�س: 17550049 )973+(

training.bahrain@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

جمهورية م�صر العربية - القاهرة
مبنى مجموعة ابو غزاله،  A26 ، القرية الذكية

الكيلو 28 طريق القاهرة/ �إ�سكندرية ال�صحراوى ، 
�ص ب: 150 القرية الذكية 12577، مدينة ال�ساد�س من �أكتوبر، 

القاهرة - جمهورية م�صر العربية
هاتف: 35352900 )202+(
فاك�س: 35370433 )202+(

training.egypt@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

العـراق - بغداد
م محلة 710, �شارع 20, رقم المبنى 122، حي المثنى– زيونة– قرب �ساحة 

مي�سلون العراق – بغداد
�ص ب: 28361، الداوودي، الرمز البريدي 12631، بغداد، العراق

هاتف: 7902153509 )964+(
موبايل: 7702696631 )964+(

فاك�س: 901 5100 )962-6+(
iraq@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

العـراق - �أربيل
القرية الإيطالية / دار رقم 463 بجانب الباوبة الثانية، اربيل، �إقليم 

كرد�ستان، العراق
هاتف: 62561715 )964-6+( 

موبايل: 4237048 )964-750+( / 4221470 )964-750+(
فاك�س: 901 5100 )962-6+(

  tagco.erbil@tagi.com :البريد الإلكتروني

دولة الكويت - الكويت
�شارع فهد ال�سالم، بناية ال�سوق الكبير

مدخل A  ـ الطابق التا�سع
�ص ب: 4729، ال�صفاة، 13048، دولة الكويت

هاتف: 22433004 )965 +(
فاك�س: 22440111 )965 +(

training.Kuwait@tagitraining.com   :البريد الإلكتروني

لبنـــــان - بيروت 
ال�صنائع، �شارع علم الدين، بناية المن�وصر، ط 1   

�ص ب: 7381-11، بيروت، لبنان
هاتف:  754222 )961-1 +(
فاك�س: 353858 )961-1 +(

training.lebanon@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

ليبيــــا - مكتب ليبيا
مبنى مجموعة طلال ابو غزاله، رقم 26، �شارع الأمير �شاكر بن زيد، 

ال�شمي�ساني، عمان، لااردن
�ص ب: 921100، عمان 11192، المملكة الأردنية الها�شمية

هاتف: 5100900 )962-6+(
فاك�س: 5100901 )962-6+(

agip.libya@agip.com: :البريد الإلكتروني

�سلطنة عُمان - م�سقط
المعهد العربي العماني للتدريب الإداري

الوطية، بناية الرميلة، الطابق الثاني
�ص ب: 2366، روي ، الرمز البريدي 112 م�سقط ـ �سلطنة عُمان

هاتف: 24563650 )968+(
فاك�س: 24566281 )968+(

araboman@tagorg.com :البريد الإلكتروني

دولة فل�سطين - غــزة
�شارع القد�س، دوار �أن�صار، بناية الأوقاف، الطابق الثاني، �شقة 

10-11، غزة ـ فل�سطين
�ص ب: 505، مدينة غزة ـ فل�سطين

هاتف: 2827947 / 2826917 / 2824166 )970-8+(
فاك�س: 2824156 / 2840387 )970-8+(     

tagco-gaza@tagi.com :البريد الإلكتروني

دولة فل�سطين - رام الله
بناية البرج الأخ�ضر، الطابق الثالث، �شارع النزهة، �ص ب: 3800، 

البيرة، رام الله- فل�سطين
هاتف: 2989401 / 2988221 / 2988220 )970-2+(

فاك�س: 2988219 / 2988150 )970-2+(
ramallah.training@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

دولة قطــر - الدوحة
واحة الأعمال، بناية رقم )E(، الطابق الخام�س، طريق المطار

�ص ب: 2620، الدوحة ـ دولة قطر
هاتف: / 44424024 /44440911 /44424023  44416455 

)+974(
فاك�س: 44425687/  44355175 )974+(

info.qatar@tagitraining.com :البريد الإلكتروني
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مكاتب مجموعة طلال أبوغـــزاله 

المملكة العربية ال�سعودية - الريا�ض
مركز تاج للتدريب  

طريق الملك فهد، العليا ـ الريا�ض
�ص ب: 9767، الريا�ض، 11423 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 4642936 )966-11+(
فاك�س: 4659915/ 4652713 )966-11+(

training.riyadh@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

المملكة العربية ال�سعودية - الُخبـر
برج مدى )�أ(- الطابق الأول ـ �شارع الأمير تركي بن عبدالعزيز ـ الكورني�ش ـ الخبر

�ص ب: 3187، الخبر 31952 ـ المملكة العربية ال�سعودية
هاتف: 8820940 )966-3+(
فاك�س: 8821032 )966-3+(

training.khobar@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

المملكة العربية ال�سعودية - جـدة
بناية مجموعة طلال ابو غزاله و�شركاه

تقاطع طريق المدينة مع �شارع التحلية
�ص ب: 20135، جدة 21455 المملكة العربية ال�سعودية

هاتف: 6685458 )966-2+(
فاك�س: 6685415 )966-2+(

training.jeddah@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

ال�سـودان - الخرطوم
عمارة البنك الإ�سلامي ال�سوداني ـ الطابق ال�ساد�س �شقة رقم 1، �شارع الق�صر ـ 

الخرطوم
�ص ب: 1623 الخرطوم ـ ال�سودان

هاتف: 83763483  )002491(
فاك�س: 83763484  )002491(

sudan@agip.com: :البريد الإلكتروني

الجمهورية العربية ال�سورية - دم�شق
تنظيم كفر�سو�سة ـ المتحلق الجنوبي

�ص ب 31000، دم�شق، الجمهورية العربية ال�سورية
هاتف: 63 / 2140160 )963-11 +(
فاك�س: 62 / 2140164 )963-11 +(

training.syria@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

الإمارات العربية المتحدة - �أبو ظبي
بناية الم�صرف، الطابق الثامن ، �شارع ال�شيخ حمدان

�ص ب: 4295، �أبو ظبي، الإمارات العربية المتحدة
هاتف: 6724425 / 6724426 )971-2+(

فاك�س: 6723526 )971-2+(
training.abudhabi@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

الإمارات العربية المتحدة - دبي 
جلف تاورز، مدخل A1 ، الطابق ال�سابع

�شارع عود ميثاء، بر دبي، دبي
�ص ب: 1991،  دبي، الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 3967778)4(00971 )8 خطوط(
فاك�س: 3967779)4(00971

dubai@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

الإمارات العربية المتحدة - ر�أ�س الخيمة
بناية ال�سير رقم 1، ط3، �شارع عُمان، النخيل

�ص ب: 403، ر�أ�س الخيمة، الإمارات العربية المتحدة
هاتف: 2288427 )971-7+(
فاك�س: 2285929 )971-7+(

training.rak@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

الإمارات العربية المتحدة - ال�شارقة
منطقة المجاز 3 ،  مركز الغانم للاعمال،

الطابق 3 – مكاتب 301 و 302
�ص ب: 952 ال�شارقة

الإمارات العربية المتحدة
هاتف:   00 88 537  9716+
فاك�س:   11 88 537 9716+

tagco.sharjah@tagi.com :البريد الإلكتروني

الجمهورية اليمنية  - �صنعاء
ان، �أمام ال�سفارة ال�سودانية، �صنعاء، الجمهورية اليمنية �شارع بيروت، فج عطَّ

�ص ب: 2055 �صنعاء، الجمهورية اليمنية
هاتف: 433411 )967-1 +(

 فاك�س: 433422 )967-1 + (
 training.yemen@tagitraining.com :البريد الإلكتروني
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